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Ce document a été élaboré dans le cadre d’un 
mandat du ministère de la Santé et des Services 
sociaux en vue de documenter, dans certains 
secteurs d’activités économiques névralgiques, 
les conditions de travail et d’hébergement, ainsi 
que les leviers d’action pouvant améliorer les 
conditions des travailleuses et travailleurs 
étrangers temporaires sur le territoire 
québécois. Ces travaux ont pour but de repérer 
des avenues pour réduire la vulnérabilité et 
protéger la santé de cette population. Il s’agit 
du premier livrable d’une série de trois 
documents dont l’objectif spécifique est de 
cibler les populations visées par ce mandat. 

AVANT-PROPOS 
L’Institut national de santé publique du Québec est le centre 
d’expertise et de référence en matière de santé publique au 
Québec. Sa mission est de soutenir le ministre de la Santé et des 
Services sociaux dans sa mission de santé publique. L’Institut a 
également comme mission, dans la mesure déterminée par le 
mandat que lui confie le ministre, de soutenir Santé Québec, la 
Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik, le 
Conseil cri de la santé et des services sociaux de la Baie James et les 
établissements, dans l’exercice de leur mission de santé publique. 

La collection Recherche et développement rassemble sous une 
même bannière une variété de productions scientifiques qui 
apportent de nouvelles connaissances techniques, 
méthodologiques ou autres d’intérêt large au corpus de savoirs 
scientifiques existants. 

Ce rapport de recherche, le premier volet de la série, présente la 
répartition des travailleuses et travailleurs étrangers temporaires 
par secteurs d’activité économique au Québec de 2014 à2021. 
L’objectif était de décrire les secteurs d’activité économique et les 
régions sociosanitaires où œuvrent ces travailleurs. Ces résultats 
ont soutenu les choix méthodologiques de la collecte de données 
terrain de l’Étude sur les conditions de travail et d’hébergement des 
travailleuses et travailleurs étrangers temporaires dans le secteur 
agroalimentaire. Il a été élaboré à la demande du ministère de la 
Santé et des services sociaux (MSSS) dans le cadre du Programme 
national de santé publique (PNSP) et d’un financement par le MSSS.  

Ce document s’adresse au MSSS, aux régions, aux partenaires du 
projet, et à la population générale. Veuillez noter que le portrait 
peut avoir changé depuis 2021.  

https://www.inspq.qc.ca/publications/3681
https://www.inspq.qc.ca/publications/3681
https://www.inspq.qc.ca/publications/3681
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FAITS SAILLANTS  

Le nombre1 de travailleuses et travailleurs étrangers temporaires a doublé entre 2014 et 2021. En 2021, 
parmi près de 35 7501 postes à pourvoir par ces travailleurs au Québec, près 70 % d’entre eux 
œuvraient dans les secteurs agricoles et un peu plus de 10 % dans les secteurs de la fabrication. 
Environ 400 de ces travailleurs œuvraient à titre d’aides familiaux [qui prennent soin, sans supervision, 
d’enfants, de personnes âgées ou de personnes handicapées (1)] dans des ménages privés.  

• Les travailleurs étrangers temporaires agricoles arrivent généralement au Québec entre les mois 
d’avril et septembre. Cependant, l’arrivée des aides familiaux ne suit pas de tendance temporelle 
spécifique. 

• Pour le milieu agricole, ils travaillent principalement dans les régions de la Montérégie (37 %), de 
Lanaudière (12 %), des Laurentides (12 %), de Chaudière-Appalaches (9 %), et de la Capitale-
Nationale (8 %); la fraction complémentaire étant distribuée dans les autres régions de la 
province (soit 23 %). 

• En 2021, ces travailleurs agricoles œuvrant au Québec étaient majoritairement citoyens et 
citoyennes du Guatemala (n = 9 972, 55 %) et du Mexique (n = 6 147, 34 %). 

1 PRÉAMBULE 

Selon un rapport de Statistique Canada (2), les travailleuses et travailleurs et étrangers temporaires, 
main-d’œuvre importante pour le Canada, œuvrent souvent dans certains sous-secteurs d’activité, 
dont ceux des cultures agricoles et des ménages privés.  

Dans le but de déployer des actions soutenues et ciblées pour réduire la précarité et protéger la santé 
de ce groupe de population, la direction générale de la santé publique (DGSP) du ministère de Santé 
et des Services sociaux (MSSS) souhaite disposer d’informations pertinentes pour assurer son rôle de 
collaborateur en vue de déterminer les priorités en matière de santé au travail avec la Commission des 
Normes du travail, de l’Équité salariale et de la Santé et la Sécurité du travail (CNESST) et les Directions 
régionales de santé publique. À cette fin, la DGSP a confié à l’Unité de santé au travail de l’INSPQ le 
mandat de documenter les conditions d’hébergement et de travail des travailleuses et travailleurs 
étrangers temporaires favorisant la santé de cette population. 

  

 
1 Nombre de postes des travailleuses et travailleurs étrangers temporaires à pourvoir, voir section 2.2. 



RÉPARTITION DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS ÉTRANGERS TEMPORAIRES 
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE AU QUÉBEC, 2014-2021  3 

Institut national de santé publique du Québec 

2 MÉTHODOLOGIE 

2.1 Sources de données 

L’arrivée des travailleuses et travailleurs étrangers temporaires est réglementée par les ministères de 
l’Emploi et Développement social Canada (EDSC) et de l’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté 
Canada (IRCC). Une recherche documentaire, effectuée entre août et octobre 2022, à partir des bases 
de données produites par ces deux ministères, a permis l’obtention des données quantitatives requises 
pour la réalisation de l’analyse statistique. Les données en accès libre provenaient du suivi de 
différents programmes d’immigration temporaire précisés à l’annexe 1; cette annexe rapporte 
également la nature des dits programmes et le processus de recrutement observé : 

• Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) (3); 

• Programme des travailleurs agricoles saisonniers (3); 

• Résidents temporaires : détenteurs de permis de travail PTET (4); 

• Programme de statistiques sur la main-d’œuvre agricole et agroalimentaire (5–7). 

Les données en accès libre sont regroupées par secteurs d’activité économique (selon le Système de 
classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN))2 et par groupes de profession (selon la 
Classification nationale des professions (CNP))3. Les libellés fournis dans les données en accès libre ont 
été utilisés dans le document présent, tel que « aides familiaux ». 

En 2021, le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI) a 
partagé des données avec l’INSPQ portant sur le décompte mensuel des travailleurs étrangers 
temporaires agricoles qui arrivaient par voie aérienne. Les données du MIFI permettent d’avoir le 
décompte des travailleurs étrangers temporaires qui sont arrivés sur le territoire québécois.  

2.2 Précisions et population d’étude 

Les données en accès libre ne permettent pas de préciser le nombre réel de travailleurs étrangers 
temporaires présents et présentes sur le territoire québécois, mais rapportent plutôt l’ordre de 
grandeur de ces effectifs. Les résultats présentés permettent d’effectuer un décompte du nombre de 
postes visés par l’étude d’impact sur le marché du travail4 (EIMT) positive ou du nombre de permis 
émis5 aux travailleurs étrangers temporaires. Le nombre de postes visés par l’EIMT positive est le 
nombre de postes que l’employeur souhaite pourvoir et ne confirme pas le nombre de permis pour les 
travailleurs étrangers temporaires émis ultérieurement. Il est à noter que le nombre permis de travail 

 
2 Pour plus d’informations sur le SCIAN : https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/scian/2017/v3/introduction 
3 Pour plus d’informations sur le CNP : https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/cnp/2016/introductionV1.3  
4 L’employeur qui souhaite recruter des travailleurs étrangers temporaires inscrit le nombre de postes à pourvoir dans leur 

demande EIMT. L’EIMT positive signifie que l’employeur peut procéder au recrutement. Ce nombre n’indique pas le 
nombre de permis TET émis. 

5 Ce chiffre reflète le nombre de demandes de permis acceptées. 

https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/scian/2017/v3/introduction
https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/cnp/2016/introductionV1.3
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émis ne correspond pas au nombre de travailleurs étrangers temporaires présents et présentes sur le 
territoire du Québec puisque certains d’entre eux et d’entre elles possèdent plus d’un permis de travail6.  

De plus, la population d’étude est limitée aux travailleurs et travailleuses des secteurs pouvant être 
hébergés par leur employeur7, puisque le mandat porte, en partie, sur les conditions d’hébergement. 
D’ailleurs, l’annexe 1 présente un schéma qui décrit les programmes de recrutement accessibles aux 
travailleurs et travailleuses temporaires avec permis de travail et identifie ceux qui permettent aux 
employeurs de fournir un hébergement aux travailleurs étrangers temporaires. 

2.3 Analyses 

L’analyse effectuée pour répondre aux objectifs était essentiellement d’ordre descriptif. Ainsi, des 
données brutes, des fréquences et des proportions sont rapportées au regard de diverses variables 
relatives aux travailleurs étrangers temporaires, soit leur groupe d’appartenance (main-d’œuvre 
agricole et agroalimentaire ou aides familiaux) ou les secteurs d’activité économique d’intérêt8. 
Lorsque les données étaient disponibles, les proportions rapportées étaient stratifiées, sur une base 
annuelle, conformément aux pays de citoyenneté de travailleurs et travailleuses et la région 
administrative de l’employeur. Une comparaison des types de données disponibles (nombre de postes 
EIMT, nombre de permis de travail émis, nombre de travailleurs selon le MIFI) a aussi été effectuée.  

3 RÉSULTATS  

Cette section présente un survol des principaux résultats d’intérêt. Pour l’ensemble des données 
disponibles, consultez l’annexe 2. 

3.1 Secteurs d’activité économique 

Le nombre souhaité de postes à pourvoir par les travailleurs étrangers temporaires au Québec était 
14 838 en 2014 alors que ce chiffre s’élevait à 35 735 en 2021, et ce, pour l’ensemble des secteurs 
d’activité économique considérés. Les proportions de travailleurs étrangers temporaires ventilées par 
secteur d’activité SCIAN sont présentées dans le tableau 1 et la figure 1. Pour la période d’étude, la 
proportion des postes à pourvoir relève majoritairement (entre 62 % et 81 %) du secteur de 
l’agriculture, foresterie, pêche et chasse (SCIAN 11), suivi des secteurs de la fabrication (SCIAN 31 à 33), 
variant entre 4 % et 15 %.  

 
6 Un travailleur peut effectuer des demandes séparées pour les quatre volets du PTET : talents mondiaux, postes à haut 

salaire, poste à bas salaires et travailleurs agricoles. 
7 Les formulaires d’EIMT (8) (EMP5389, EMP5519, EMP5626, EMP5627 et EMP5628) ont été consultés afin de vérifier si 

l’employeur devait ou pouvait fournir un logement aux travailleurs étrangers temporaires. 
8 Les secteurs d’activité économique d’intérêt sont : SCIAN 11 : agriculture, foresterie, pêche et chasse; SCIAN 31 : 

fabrication d’aliments; SCIAN 81 : autres services, sauf les administrations publiques. 
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Tableau 1 Répartition du nombre de postes pour les travailleurs étrangers temporaires visés par 
les EIMT positives dans les trois secteurs d’intérêt (ensemble du Québec, 2021) 

Secteurs d’activité économique (SCIAN à 2 positions) n (%) 
11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 24 579 (68,8) 
31-33 Fabrication 4 401 (12,3) 
81 Autres services, sauf les administrations publiques 679 (1,9) 
Autres 6 074 (17,0) 
Total 35 735 

Source : Statistique Canada - Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) (3). 

Figure 1 Évolution du nombre de postes pour les travailleurs étrangers temporaires visés par 
les EIMT positives dans les trois secteurs d’intérêt, selon l’année (ensemble du 
Québec, 2014 – 2021) 

 
Source : Statistique Canada - Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) (3). 

3.2 Main d’œuvre agricole et agroalimentaire 

3.2.1 Nombres et proportions annuels 

En 2021, il y a eu 18 216 (71 %9) permis émis aux TET pour les secteurs agricoles (SCIAN 11), incluant 
les sous-secteurs ci-dessous : 

• La culture de légumes et de melons : 5 659 (31 %10); 

• La culture en serre et en pépinière, et floriculture : 4 476 (25 %10); 

• La culture de fruits et de noix : 3 472 (19 %10). 

Le nombre de permis émis pour l’année 2021 est supérieur à la moyenne pour tous les sous-secteurs 
agricoles pour la période de 2017 à 2021 (voir tableau 2). Toutefois, les proportions annuelles par 

 
9 Proportion avec le nombre total de travailleurs étrangers temporaires œuvrant dans tous les secteurs d’activité recensés. 
10 Proportion avec le nombre total de postes du SCIAN 11 au dénominateur. 
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sous-secteur agricole, présentées dans la figure 2, montrent que la culture de légumes, de melons, de 
fruits et de noix diminue entre 2017 et 2021. Par ailleurs, les proportions annuelles pour les sous-
secteurs de la culture en serre et l’élevage de bovins augmentent pour cette même période. 

Tableau 2 Répartition du nombre permis émis aux travailleurs étrangers temporaires, selon les 
sous-secteurs agricoles (ensemble du Québec, 2021) 

Sous-secteurs économiques (SCIAN à 4 positions) 2021 
n (%) 

Moyenne 2017-2021  
n (%) 

1121. Élevage de bovins 2 016 (11,1) 1 051 (8,1) 
1122. Élevage de porcs 787 (4,3) 371 (2,9) 
1123. Élevage de volailles et production d’œufs  587 (3,2) 308 (2,4) 
1129. Autres types d’élevage 182 (1,0) 116 (0,9) 
1111. Culture de plantes oléagineuses et de céréales 183 (1,0) 163 (1,1) 
1112. Culture de légumes et de melons 5 659 (31,1) 5 282 (36,3) 
1113. Culture de fruits et de noix 3 472 (19,1) 3 096 (21,5) 
1114. Culture en serre et en pépinière et floriculture 4 476 (24,6) 3 169 (22,8) 
1119. Autres cultures agricoles 8 54 (4,7) 543 (4,0) 
Total des sous-secteurs agricoles 18 216 14 098 

Source : Programme de statistiques sur la main-d’œuvre agricole et agroalimentaire (7). 
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Figure 2 Évolution des proportions des travailleurs étrangers temporaires œuvrant dans les 
quatre sous-secteurs agricoles qui emploient le plus cette main d’œuvre, selon leur 
année prévue11 d’arrivée (ensemble du Québec, 2017 – 2021) 

 
Source : Programme de statistiques sur la main-d’œuvre agricole et agroalimentaire (7).  

En 2021, il y a eu 9 864 (8 %12) permis émis aux travailleurs étrangers temporaires pour le secteur 
agroalimentaire (SCIAN 31), incluant les sous-secteurs ci-dessous : 

• La fabrication de produits de viande : 4 093 (42 %13); 

• Les boulangeries et fabrications de tortillas : 2 058 (21 %13); 

• La fabrication d’autres aliments : 1 925 (20 %13). 

Le nombre de permis émis pour l’année 2021 est supérieur à la moyenne pour tous les sous-secteurs 
agroalimentaires, pour la période de 2017 à 2021 (voir tableau 3). Toutefois, les proportions annuelles 
par sous-secteur agroalimentaire, présentées dans la figure 3, montrent que les boulangeries, la 
fabrication de tortillas et la mise en conserve de fruits diminuent entre 2017 et 2021, mais que la 
fabrication des produits de la viande et la fabrication d’autres produits alimentaires augmentent pour 
la même période. 

  

 
11 Les travailleurs inscrivent une date d’arrivée prévue dans leur demande de permis de travail. Il est possible que leur date 

d’arrivée soit différente de celle prévue dans leur demande de permis de travail. 
12 Proportion avec le nombre total de travailleurs étrangers temporaires œuvrant dans tous les secteurs d’activité recensés. 
13 Proportion avec le nombre total de postes du SCIAN 31 au dénominateur. 
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Tableau 3 Répartition du nombre de permis émis aux travailleurs étrangers temporaires selon 
les sous-secteurs agroalimentaires (ensemble du Québec, 2021) 

Sous-secteurs économiques (SCIAN à 4 positions) 2021 
n (%) 

Moyenne 
2017-2021 

n (%) 
3111. Fabrication d’aliments pour animaux 133 (1,3) 70 (1,1) 
3112. Mouture de grains céréaliers et de graines oléagineuses 70 (0,7) 30 (0,5) 
3113. Fabrication de sucre et de confiseries 244 (2,5) 236 (3,4) 
3114. Mise en conserve de fruits et de légumes et fabrication de spécialités 

alimentaires  598 (6,1) 465 (7,0) 

3115. Fabrication de produits laitiers 365 (3,7) 259 (4,0) 
3116. Fabrication de produits de viande 4 093 (41,5) 2 763 (41,0) 
3117. Préparation et conditionnement de poissons et de fruits de mer 65 (0,7) 74 (1,0) 
3118. Boulangeries et fabrication de tortillas 2 058 (20,9) 1 550 (23,3) 
3119. Fabrication d’autres aliments 1 925 (19,5) 1 012 (15,5) 
3121. Fabrication de boissons 313 (3,2) 221 (3,3) 
Total des sous-secteurs agroalimentaires 9 864 6 679 

Source : Programme de statistiques sur la main-d’œuvre agricole et agroalimentaire (7). 

Figure 3 Évolution des proportions du nombre de permis émis aux travailleurs étrangers 
temporaires œuvrant dans les quatre sous-secteurs agroalimentaires qui emploient le 
plus cette main d’œuvre, selon l’année prévue d’arrivée du travailleur (ensemble du 
Québec, 2017 – 2021) 

 
Source : Programme de statistiques sur la main-d’œuvre agricole et agroalimentaire (7). 
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3.2.2 Évolution temporelle 

L’arrivée des travailleurs étrangers temporaires œuvrant dans le secteur de l’agriculture est 
généralement observée aux deuxième trimestre (entre avril et juin, la plupart en avril) et troisième 
trimestre (entre juillet et septembre) (voir figure 4). Les permis émis aux travailleurs étrangers 
temporaires agricoles représentent la majorité du nombre total de permis émis aux travailleurs 
étrangers temporaires (toutes professions confondues). La tendance relative au nombre de travailleurs 
étrangers temporaires accueilli sur une base annuelle est à la hausse : le nombre de permis émis au 
deuxième trimestre ayant doublé entre 2015 et 2022.  

Figure 4 Distribution mensuelle du nombre de permis émis pour les travailleurs étrangers 
temporaires agricoles, selon le mois prévu d’arrivée (ensemble du Québec, 2015 – 
2022) 

 
Source : Résidents temporaires : détenteurs de permis de travail PTET (4). 

3.2.3 Régions administratives 

Les postes à pourvoir pour les activités d’agriculture primaire14 » se situent notamment dans les 
régions de la Montérégie (37 %), de Lanaudière (12 %), des Laurentides (12 %), de Chaudière-
Appalaches (9 %) et de la Capitale-Nationale (8 %). Ces proportions demeurent stables entre 2014 et 
2021 (voir figure 5). En comparant les proportions annuelles de postes à pourvoir par région, la 
proportion de travailleurs étrangers temporaires attendus a augmenté dans la région de Chaudière-
Appalaches, mais a diminué en Montérégie entre 2014 et 2021.  

 
14 Pour la définition d’« Agriculture primaire » : https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-

personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/embaucher-travailleur-
agricole/secteurs-et-postes-admissibles 

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/embaucher-travailleur-agricole/secteurs-et-postes-admissibles
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/embaucher-travailleur-agricole/secteurs-et-postes-admissibles
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/embaucher-travailleur-agricole/secteurs-et-postes-admissibles


RÉPARTITION DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS ÉTRANGERS TEMPORAIRES 
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE AU QUÉBEC, 2014-2021 10 

Institut national de santé publique du Québec 

Figure 5 Évolution des proportions annuelles du nombre de postes travailleurs étrangers 
temporaires avec EIMT positive œuvrant dans l’agriculture primaire dans les cinq 
régions administratives qui accueillent le plus ces travailleurs (2014 – 2021) 

 
Source : Statistique Canada - Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) (3). 

3.2.4 Pays de citoyenneté 

Plus de 88 % des permis émis aux travailleurs étrangers temporaires agricoles au Québec au cours de 
la période 2018 à 2021 étaient des citoyens et citoyennes du Mexique et du Guatemala. En 2021, cette 
proportion représentait 9 972 citoyens et citoyennes du Guatemala, 6 147 du Mexique et 357 du 
Honduras, tels que présentés dans la figure 6. 
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Figure 6 Répartition du nombre de permis émis aux travailleurs étrangers temporaires 
agricoles, selon leur pays de citoyenneté (ensemble du Québec, 2018 – 2021) 

 
Source : Programme de statistiques sur la main-d’œuvre agricole et agroalimentaire (6). 

3.3 Aides familiaux 

Une partie des aides familiaux sont recrutés via le programme « Postes à bas salaire » où les 
employeurs peuvent fournir l’hébergement pour ces travailleurs étrangers temporaires. Pour les fins du 
présent document, les aides familiaux font partie du secteur 81, « Autres services (sauf administrations 
publiques) »; celui-ci inclut le secteur 814 « ménages privés »15. La proportion de postes à pourvoir par 
les travailleurs étrangers temporaires dans ce secteur d’activité est de 1,8 % (du nombre total pour 
tous les secteurs d’activité). Le nombre souhaité pour les postes du programme nommé « Aides 
familiaux »16 était 843 en 2014; ce chiffre s’élevant à 1 096 en 2021. Toutefois, le nombre de postes17 à 
pourvoir qui offrait la possibilité de résider chez l’employeur était de 545 en 2014 et de 404 en 2021.  

En 2021, le nombre de postes à combler pour les aides familiaux est supérieur à la moyenne pour la 
période de 2014 à 2021 (voir tableau 4). Tel que présenté dans la figure 7, il n’y a pas de tendance 
temporelle particulière observée au regard de l’arrivée des aides familiaux et la majorité des aides 
familiaux résidents chez l’employeur. 

  

 
15 Cette hypothèse pourrait être vérifiée si nous analysons la base de données avec accès payant. Il serait aussi possible 

d’avoir des informations sur les pays de citoyenneté et les régions administratives qui accueillent des aides familiaux. 
16 Les codes CNP considérés « Aides familiaux » sont 3012 (infirmiers autorisés), 3233 (infirmiers auxiliaires), 3413 (aides-

infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires), 4411 (gardiens d’enfants en milieu familial) et 4412 (aides 
familiaux résidents, aides de maintien à domicile et personnel assimilé). 

17 Ce nombre réfère au total des codes CNP 4411 et 4412. 
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Tableau 4 Répartition des postes visés par l’EIMT positive selon les professions d’aides familiaux 
(ensemble du Québec, 2021) 

Codes de professions CNP à 4 positions 2021 
n (%) 

Moyenne  
2014-2021 

n (%) 
3012 - Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés 365 (33,3) 225 (31,8) 
3233 - Infirmiers auxiliaires 3 (0,3) 2 (0,2) 
3413 - Aides-infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires 323 (29,5) 128 (9,7) 
4411 - Gardiens d’enfants en milieu familial 318 (29,0) 284 (49,4) 
4412 - Aides familiaux résidents, aides de maintien à domicile et personnel 

assimilé 87 (7,9) 58 (9,0) 

Total 1 096 342 
Source : Statistique Canada - Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) (3). 

Figure 7 Distribution mensuelle du nombre de permis émis pour les aides familiaux, selon le 
mois prévu d’arrivée (ensemble du Québec, 2015 – 2022) 

 
Source : Statistique Canada - Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) (3). 
N. B. Le programme « aides familiaux » non-résident (chez l’employeur) n’existait pas avant juin 2016, ce qui explique 
l’absence de cette catégorie dans la figure 7 pour l’année 2015 et début 2016 (information confirmée par l’IRCC). 
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3.4 Comparaison des types de données 

En comparant le nombre total de postes EIMT positive et le nombre recensé de permis émis, il est 
estimé, qu’en moyenne, 80 % des postes visés par l’EIMT positive du programme  
« Agriculture primaire18 » seraient pourvus par des travailleurs étrangers temporaires agricoles avec un 
permis émis (voir tableau 5). Pour les aides familiaux, cette proportion est de 57 % (voir tableau 6). 
Pour la comparaison entre les données du MIFI et le nombre de permis émis, il est estimé qu’en 
moyenne, 76 % des travailleurs étrangers temporaires agricoles qui ont reçu des permis de travail sont 
arrivés par voie aérienne19 sur le territoire québécois (voir tableau 7).  

Tableau 5 Comparaison des nombres de postes visés par EIMT positive et de permis émis aux 
travailleurs étrangers temporaires agricoles (ensemble du Québec, 
2017 – 2021) 

 2017 2018 2019 2020 2021 Moyenne 
Nombre de postes visés par EIMT positive, programme 
« Agriculture primaire » (A) 13 447 15 424 22 732 20 113 24 274 19 198 

Nombre de permis émis aux travailleurs agricoles (B) 12 597 14 250 13 803 15 741 18 216 14 921 
Rapport B/A en % 93,7 92,4 60,7 78,3 75,0 80,0 

Source : Statistique Canada - Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) (3) & résidents temporaires : 
détenteurs de permis de travail PTET (4). 

Tableau 6 Comparaison des nombres de postes visés par EIMT positive et de permis émis aux 
travailleurs étrangers temporaires aides familiaux (ensemble du Québec, 2017 – 2021) 

 2017 2018 2019 2020 2021 Moyenne 
Nombre de postes visés par EIMT positive, aides 
familiaux (A) 306 295 888 1 131 1 096 743 

Nombre de permis émis aux travailleurs aides familiaux (B) 235 270 375 320 480 336 
Rapport B/A en % 76,8 91,5 42,2 28,3 43,8 56,5 

Source : Statistique Canada - Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) (3) & résidents temporaires : 
détenteurs de permis de travail PTET (4). 
  

 
18 Pour la définition d’Agriculture primaire : https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-

personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/embaucher-travailleur-
agricole/secteurs-et-postes-admissibles  

19 Il est possible que les travailleurs étrangers temporaires arrivent par voie terrestre, mais les données partagées par le MIFI 
sont les décomptes des arrivées par voie aérienne. Il nous est impossible de connaître les arrivées par voie terrestre. 
Cependant, nous estimons que la majorité des arrivées de ces travailleurs est par voie aérienne. 

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/embaucher-travailleur-agricole/secteurs-et-postes-admissibles
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/embaucher-travailleur-agricole/secteurs-et-postes-admissibles
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/embaucher-travailleur-agricole/secteurs-et-postes-admissibles
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Tableau 7 Comparaison des nombres de permis émis aux travailleurs étrangers temporaires 
agricoles et des travailleurs arrivés mensuellement par voie aérienne (ensemble du 
Québec, 2021) 

 Janv. Févr. Mars Avr. Mai Juin Juill. Août Sept. Oct. Nov. Moyenne 
mensuelle 

Nombre de permis 
émis aux travailleurs 
agricoles (A) 

1 265 1 070 2 375 4 690 3 590 2 665 1 735 1 155 885 585 475 1 748 

Nombre de 
travailleurs agricoles 
arrivés par voie 
aérienne (B) 

679 1 021 1 887 4 123 3 274 2 923 1 483 1 032 908 452 176 1 633 

Rapport B/A en % 53,7 95,4 79,5 87,9 91,2 109,7 85,5 89,4 102,6 77,3 37,1 75,8 

Source : Résidents temporaires : détenteurs de permis de travail PTET (4) et données du MIFI.  
N. B. Deux proportions du tableau 7 excèdent 100 %. Il est possible que les TET n’aient pas pu venir au Québec au mois prévu 
et inscrit dans leur demande de permis de travail. 

4 DISCUSSION 

Les données disponibles nous montrent une estimation du décompte des travailleurs étrangers 
temporaires sur le territoire québécois. Cependant, il est important de soulever les limites des 
données. Ces données agrégées révèlent les nombres attendus de ces travailleurs et varient selon la 
source, soit l’employeur (nombre de postes à pouvoir déterminé par l’employeur) ou soit le travailleur 
(nombre de permis émis). Les données portant sur les aides familiaux sont limitées, comparativement à 
celles sur les travailleurs étrangers temporaires agricoles. De plus, la répartition de ces travailleurs 
s’avérerait plus informative si les données sociodémographiques étaient disponibles. D’ailleurs, le 
croisement entre les variables ajouterait une autre dimension au portrait, mais ce n’était pas possible 
d’effectuer des croisements avec les données disponibles. 

La base de données de Statistiques Canada intitulée « base de données canadienne sur la dynamique 
employeurs-employés » (BDCEE) (9) pourrait être utilisée pour décrire davantage ces travailleurs sur le 
territoire québécois, notamment les aides familiaux. Toutefois, ces données ne sont pas disponibles au 
public et leur accès implique des coûts, des délais et des défis importants.  
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5 CONCLUSION 

Ce document présente une analyse des données en accès libre du gouvernement canadien afin de 
brosser un portrait de la répartition des travailleuses et travailleurs étrangers temporaires du PTET au 
sein de l’économie et du territoire québécois pour l’année 2021. Cette analyse statistique a permis 
d’identifier les secteurs d’activité économique et les régions à privilégier pour une collecte de données 
terrain dont les résultats sont présentés dans une publication distincte (10). En 2021, la majorité des 
postes à pourvoir relève du secteur de l’Agriculture (SCIAN 11), suivi du secteur de la Fabrication 
(SCIAN 31-33). L’analyse des sous-secteurs agricoles et agroalimentaires suggère que les proportions 
ne varient pas pour la période d’étude, mais que le nombre total de postes à pourvoir a augmenté. Ce 
portrait peut avoir changé depuis l’étude et des mises à jour pourraient être souhaitables pour 
soutenir la prise de décision. 

 

https://www.inspq.qc.ca/publications/3681
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ANNEXE 1 INFORMATIONS SUR LE RECRUTEMENT DES 
TRAVAILLEURS TEMPORAIRES AVEC PERMIS DE 
TRAVAIL AU CANADA 

Programmes de recrutement 

Le recrutement des travailleurs et travailleuses temporaires avec permis de travail inclut deux 
programmes distincts : le Programme de mobilité internationale (PMI) et le Programme des travailleurs 
étrangers temporaires (PTET). La principale différence entre les deux est que seul le PTET requiert le 
dépôt d’une demande d’étude d’impact sur le marché de travail (EIMT). Ce mandat porte sur les 
travailleurs et travailleuses recruté(e)s via le PTET, car les TET de certains volets du PTET peuvent être 
hébergés par l’employeur : 

• « Postes à bas salaire » : le taux horaire est moins de 25 $, le contrat dure au plus 24 mois et il y a 
une limite de 20 % des postes du lieu d’emploi pouvant être occupés par des TET. Ce volet inclut les 
fournisseurs de soins à domicile et les aides familiaux. 

• « Travailleur agricole » : l’activité de l’employeur doit correspondre à la définition de l’« Agriculture 
primaire » : 

− « Programme des travailleurs agricoles saisonniers » : ce volet recrute les citoyens et citoyennes 
du Mexique ainsi que les pays des Caraïbes et le contrat dure au plus 8 mois; 

− « Volet agricole » : ce volet recrute les citoyens et citoyennes de tous les pays et le contrat dure 
au plus 24 mois. 
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Figure 8 Illustration sommaire des programmes de recrutement des travailleurs temporaires 
avec permis de travail au Canada 

 
La figure 8 présente les informations disponibles en décembre 2022. 
1 Le volet « Talents mondiaux » inclut deux catégories : « A » est celle où l’employeur recommande une personne et « B » où 

il y a une liste des professions priorisées. Ces contrats durent 36 mois et moins. 
2 Ce volet inclut les « Fournisseurs de soins à domicile et autres professions ». Le recrutement de ces travailleurs est possible 

avec un traitement simplifié et leur contrat dure 36 mois et moins. 
3 Il y a une limite de 20 % de travailleurs étrangers temporaires par lieu d’emploi. 
4 Les employeurs ont des obligations de transports, de logement et d’assurance maladie. 
5 L’employeur de ce volet ou sous-volet doit ou peut fournir un logement au travailleur recruté. 
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Processus de recrutement 

Le recrutement via le PTET s’effectue avec deux processus en parallèle : les démarches entreprises par 
l’employeur et celles du travailleur étranger ou de la travailleuse étrangère. D’une part, l’employeur 
commence par déposer une demande EIMT à Service Canada et au ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (MIFI) du Québec. Une demande EIMT doit inclure de l’information sur 
le marché du travail et les impacts possibles de recruter un TET pour ces postes, l’offre 
d’emploi (salaire, horaire, durée du contrat), les preuves que l’employeur a tenté de recruter des 
personnes de citoyenneté canadienne ou ayant la résidence permanente, les méthodes de 
recrutement envisagées à l’étranger et l’hébergement offert par l’employeur. Une décision conjointe 
par ces deux ministères est ensuite rendue, soit positive ou négative. Une décision positive signifie que 
l’employeur peut procéder au recrutement. Simultanément, le travailleur ou la travailleuse dépose une 
demande de sélection temporaire au MIFI. Le MIFI analyse la demande de certificat d’acceptation du 
Québec (CAQ) selon le profil du TET et la demande d’EIMT positive. À la suite de la réception d’un CAQ 
comportant une décision favorable, le travailleur ou la travailleuse dépose une demande de permis de 
travail au ministère d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté du Canada (IRCC). Une fois toutes ces 
étapes franchies, le travailleur étranger ou la travailleuse étrangère peut venir au Québec et 
l’employeur peut l’accueillir sur son lieu de travail. 

Figure 9 Illustration du processus de demande pour recruter via le Programme des travailleurs 
étrangers temporaires 

 
La figure 9 présente les informations disponibles en décembre 2022. 
1 L’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) inclut des informations sur le marché du travail, l’offre d’emploi (salaire, 

horaire de travail, contrat), le recrutement au Canada et à l’extérieur, ainsi que la provision de l’hébergement. 
2 La décision sur l’EIMT est prise conjointement entre Service Canada et le ministère de l’Immigration, de la Francisation et 

de l’Intégration (MIFI). La décision peut être positive ou négative. 
3 Le travailleur dépose sa demande de sélection temporaire au MIFI. 
4 Le MIFI émet la certification d’acceptation du Québec (CAQ) à la suite de l’étude du dossier du travailleur étranger 

temporaire et de l’EIMT positive. 
5 Le dépôt de la demande du permis de travail est déposé à l’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC). 
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ANNEXE 2 TABLEAUX COMPLETS DES RÉSULTATS 

Tableau 8 Répartition du nombre annuel de postes TET visés par les EIMT positive, selon le secteur d’activité économique (ensemble 
du Québec, 2014 – 2021) 

SCIAN à 2 positions 2014 
n (%) 

2015 
n (%) 

2016 
n (%) 

2017 
n (%) 

2018 
n (%) 

2019 
n (%) 

2020 
n (%) 

2021 
n (%) 

11 Agriculture, foresterie, 
pêche et chasse 9466 (68) 11 339 (0) 16 421 (8) 13 550 (0) 15 448 (7) 22 973 (6) 20 410 (62) 24 579 (68) 

21 Extraction minière et 
extraction de pétrole et de 
gaz 

15 (0,1) 15 (0,1) 8 (0,0) 7 (0,0) 4 (0,0) 27 (0,1) 10 (0,0) 34 (0,1) 

22 Services publics 8 (0,1) 3 (0,0) 3 (0,0) 1 (0,0) 2 (0,0) 5 (0,0) 3 (0,0) 17 (0,0) 
23 Construction 68 (0,5) 46 (0,3) 65 (0,3) 67 (0,4) 93 (0,4) 123 (0,4) 375 (1,1) 276 (0,8) 
31-33 Fabrication 902 (6,1) 651 (4,2) 720 (3,5) 1 108 (6,3) 1 923 (9,0) 3875 (11,5) 4 801 (14,6) 4 401 (12,3) 

Secteurs industriels de 
production de biens – 
sous-total  

10 459 (5) 12 054 (7) 17 217 (8) 14 733 (8) 17 470 (8) 27 003 (8) 25 599 (77) 29 307 (80) 

41 Commerce de gros 97 (0,7) 90 (0,6) 69 (0,3) 46 (0,3) 233 (1,1) 232 (0,7) 376 (1,1) 239 (0,7) 
44-45 Commerce de détail 252 (1,7) 215 (1,4) 222 (1,1) 259 (1,5) 274 (1,3) 481 (1,4) 489 (1,5) 371 (1,0) 
48-49 Transport et 
entreposage 180 (1,2) 431 (2,8) 312 (1,5) 419 (2,4) 501 (2,4) 667 (2,0) 595 (1,8) 343 (1,0) 

51 Industrie de 
l'information et industrie 
culturelle 

728 (4,9) 890 (5,8) 746 (3,7) 344 (2,0) 356 (1,7) 653 (1,9) 438 (1,3) 313 (0,9) 

52 Finance et assurances 86 (0,6) 69 (0,5) 73 (0,4) 34 (0,2) 33 (0,2) 46 (0,1) 69 (0,2) 44 (0,1) 
53 Services immobiliers et 
services de location et de 
location à bail 

5 (0,0) 13 (0,1) 19 (0,1) 6 (0,0) 7 (0,0) 45 (0,1) 42 (0,1) 29 (0,1) 
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Tableau 8 Répartition du nombre annuel de postes TET visés par les EIMT positive, selon le secteur d’activité économique (ensemble 
du Québec, 2014 – 2021) (suite) 

SCIAN à 2 positions 2014 
n (%) 

2015 
n (%) 

2016 
n (%) 

2017 
n (%) 

2018 
n (%) 

2019 
n (%) 

2020 
n (%) 

2021 
n (%) 

54 Services professionnels, 
scientifiques et techniques 931 (6,3) 600 (3,9) 752 (3,7) 850 (4,8) 1 236 (5,8) 1 815 (5,4) 1 327 (4,0) 2 156 (6,0) 

55 Gestion de sociétés et 
d’entreprises 19 (0,1) 28 (0,2) 19 (0,1) 12 (0,1) 2 (0,0) 1 (0,0) 5 (0,0) 1 (0,0) 

56 Services administratifs, 
services de soutien, services 
de gestion des déchets et 
services d’assainissement 

91 (0,6) 61 (0,4) 41 (0,2) 68 (0,4) 272 (1,3) 604 (1,8) 987 (3,0) 491 (1,4) 

61 Services d’enseignement 208 (1,4) 112 (0,7) 107 (0,5) 92 (0,5) 100 (0,5) 117 (0,3) 198 (0,6) 162 (0,5) 
62 Soins de santé et 
assistance sociale 416 (2,8) 246 (1,6) 138 (0,7) 95 (0,5) 102 (0,5) 509 (1,5) 786 (2,4) 816 (2,3) 

71 Arts, spectacles et loisirs 370 (2,5) 158 (1,0) 102 (0,5) 125 (0,7) 65 (0,3) 42 (0,1) 55 (0,2) 38 (0,1) 
72 Hébergement et services 
de restauration 352 (2,4) 182 (1,2) 174 (0,9) 204 (1,2) 218 (1,0) 555 (1,7) 957 (2,9) 712 (2,0) 

81 Autres services, sauf les 
administrations publiques 630 (4,2) 169 (1,1) 292 (1,4) 309 (1,8) 325 (1,5) 760 (2,3) 896 (2,7) 679 (1,9) 

91 Administrations 
publiques 12 (0,1) 11 (01) 19 (0,1) 12 (0,1) 61 (0,3) 61 (0,2) 117 (0,4) 32 (0,1) 

Secteurs industriels de 
prestation de services 
– sous-total  

4 377 (2) 3 275 (21) 3 085 (15) 2 875 (16) 3 785 (17) 6 588 (19) 7 337 (22) 6 426 (18) 

Total 14 838 15 331 20 318 17 608 21 255 33 591 32 942 35 735 
Source : Programme de statistiques sur la main-d’œuvre agricole et agroalimentaire (7).  
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Tableau 9 Répartition du nombre annuel de permis émis aux TET œuvrant dans les sous-secteurs agricoles et agroalimentaires 
(ensemble du Québec, 2017 – 2021) 

SCIAN à 4 positions 2017 
n (%) 

2018 
n (%) 

2019 
n (%) 

2020 
n (%) 

2021 
n (%) 

Sous-secteurs agricoles, total 12 597 14 250 13 803 15 741 18 216 
1121. Élevage de bovins 654 (5,2) 1 010 (7,1) 988 (7,2) 1 553 (9,9) 2 016 (11,1) 
1122. Élevage de porcs 216 (1,7) 322 (2,3) 370 (2,7) 574 (3,6) 787 (4,3) 
1123. Élevage de volailles et production d’œufs 223 (1,8) 285 (2,0) 298 (2,2) 425 (2,7) 587 (3,2) 
1129. Autres types d’élevage 92 (0,7) 126 (0,9) 112 (0,8) 134 (0,9) 182 (1,0) 
1111. Culture de plantes oléagineuses et de céréales 134 (1,1) 175 (1,2) 174 (1,3) 168 (1,1) 183 (1,0) 
1112. Culture de légumes et de melons 5 166 (41,0) 5 521 (38,7) 5 118 (37,1) 5 323 (33,8) 5 659 (31,1) 
1113. Culture de fruits et de noix  2 951 (23,4) 3 282 (23,) 3 067 (22,2) 3 084 (19,6) 3 472 (19,1) 
1114. Culture en serre et en pépinière, et floriculture 2 686 (21,3) 3 022 (21,2) 3 166 (22,9) 3 800 (24,1) 4 476 (24,6) 
Autres cultures agricoles 475 (3,8) 507 (3,6) 510 (3,7) 680 (4,3) 854 (4,7) 

Sous-secteurs de la fabrication d’aliments et de boissons, 
total 3 994 6 739 7 019 8 962 9 864 

3111. Fabrication d’aliments pour animaux 37 (0,9) 43 (0,6) 79 (1,1) 122 (1,4) 133 (1,3) 
3112. Mouture de grains céréaliers et de graines 

oléagineuses 15 (0,4) 28 (0,4) 22 (0,3) 56 (0,6) 70 (0,7) 

3113. Fabrication de sucre et de confiseries 157 (3,9) 222 (3,3) 286 (4,1) 277 (3,1) 244 (2,5) 
3114. Mise en conserve de fruits et de légumes et 

fabrication de spécialités alimentaires 341 (8,5) 499 (7,4) 471 (6,7) 548 (6,1) 598 (6,1) 

3115. Fabrication de produits laitiers 201 (5,0) 224 (3,3) 293 (4,2) 316 (3,5) 365 (3,7) 
3116. Fabrication de produits de viande 1 442 (36,1) 3 017 (44,8) 2 920 (41,6) 3 672 (41,0) 4 093 (41,5) 
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Tableau 9 Répartition du nombre annuel de permis émis aux TET œuvrant dans les sous-secteurs agricoles et agroalimentaires 
(ensemble du Québec, 2017 – 2021) (suite) 

SCIAN à 4 positions 2017 
n (%) 

2018 
n (%) 

2019 
n (%) 

2020 
n (%) 

2021 
n (%) 

3117. Préparation et conditionnement de poissons et 
de fruits de mer 46 (1,2) 92 (1,4) 85 (1,2) 72 (0,8) 65 (0,7) 

3118. Boulangeries et fabrication de tortillas 1 149 (28,8) 1 561 (23,2) 1 588 (22,6) 1 902 (21,2) 2 058 (20,9) 
3119. Fabrication d’autres aliments 466 (11,7) 866 (12,9) 1 011 (14,4) 1 706 (19,0) 1 925 (19,5) 
3121. Fabrication de boissons  140 (3,5) 187 (2,8) 264 (3,8) 291 (3,2) 313 (3,2) 

Source : Programme de statistiques sur la main-d’œuvre agricole et agroalimentaire (7). 
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Tableau 10 Répartition du nombre annuel de permis émis aux TET selon le groupe de profession (ensemble du Québec,  
2015 – 2021) 

Groupe de 
profession 

2015 
n (%) 

2016 
n (%) 

2017 
n (%) 

2018 
n (%) 

2019 
n (%) 

2020 
n (%) 

2021 
n (%) 

Moyenne 
n (%) 

Aides familiaux 
résidents 370 (3,2) 295 (2,4) 140 (1,1) 130 (0,7) 185 (0,8) 160 (0,7) 295 (1,0) 225 (1,4) 

Aides familiaux 0 50 (0,4) 110 (0,8) 140 (0,8) 190 (0,8) 165 (0,8) 185 (0,6) 120 (0,6) 
Agriculteurs 7 990 (69,5) 9 110 (74,6) 10 215 (78,3) 13 715 (77,6) 16 485 (70,9) 16 205 (73,9) 20 075 (6,1) 13 399 (73,0) 
Autres TET 3 140 (27,3) 2 760 (22,6) 2 575 (19,7) 3 685 (20,9) 6 380 (27,5) 5 395 (24,6) 9 915 (32,3) 4 821 (25,0) 
Total 11 500 12 215 13 040 17 670 23 240 21 925 30 370 18 566 

Source : Résidents temporaires : détenteurs de permis de travail PTET (4). 

Tableau 11 Répartition du nombre annuel de permis émis aux TET agricoles, selon leur pays de citoyenneté (ensemble du Québec, 
2018 – 2021)  

Pays de citoyenneté 2018  
n (%) 

2019  
n (%) 

2020  
n (%) 

2021  
n (%) 

Moyenne  
n (%) 

Mexique 6 141 (43,1) 5 828 (42,2) 5 630 (35,8) 6 147 (33,7) 5 937 (38,7) 
Guatemala 7 130 (50,0) 6 909 (50,1) 8 309 (52,8) 9 972 (54,7) 8 080 (51,9) 
Jamaïque 59 (0,4) 63 (0,5) 73 (0,5) 84 (0,5) 70 (0,4) 
Philippines 6 (0) 5 (0) 7 (0) 15 (0,1) 8 (0,1) 
Inde 63 (0,4) 190 (1,4) 665 (4,2) 629 (3,5) 387 (2,4) 
Honduras 244 (1,7) 234 (1,7) 275 (1,7) 357 (2,0) 278 (1,8) 
Nicaragua 7 (0) 6 (0) 5 (0) 21 (0,1) 10 (0,1) 
Sainte-Lucie 6 (0) 6 (0) 0 0 3 (0) 
Grenade 60 (0,4) 31 (0,2) 38 (0,2) 52 (0,3) 45 (0,3) 
Autres pays 534 (3,7) 531 (3,8) 739 (4,7) 939 (5,2) 686 (4,4) 
Total 14 250 13 803 15 741 18 216 15 503 

Source : Programme de statistiques sur la main-d’œuvre agricole et agroalimentaire (6).  
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Tableau 12 Répartition de postes avec EIMT positive du programme « Agriculture primaire » selon la région administrative (ensemble 
du Québec 2014 – 2021) 

Région 
administrative 

2014 
n (%) 

2015  
n (%) 

2016  
n (%) 

2017  
n (%) 

2018  
n (%) 

2019  
n (%) 

2020  
n (%) 

2021  
n (%) 

Gaspésie -- Îles-
de-la-Madeleine  33 (0,3) 14 (0,1) 25 (0,2) 9 (0,1) 27 (0,2) 32 (0,1) 37 (0,2) 36 (0,1) 

Bas-Saint-Laurent  110 (1,2) 97 (0,9) 97 (0,6) 126 (0,9) 144 (0,9) 288 (1,3) 231 (1,1) 326 (1,3) 
Capitale-Nationale  545 (5,7) 846 (7,5) 1 150 (7,0) 1 160 (8,6) 1 198 (7,8) 1 315 (5,8) 1 244 (6,2) 1 815 (7,5) 
Chaudière-
Appalaches  362 (3,8) 540 (4,8) 853 (5,2) 723 (5,4) 993 (6,4) 1 542 (6,8) 1 310 (6,5) 2 057 (7,5) 

Estrie  237 (2,5) 304 (2,7) 397 (2,4) 574 (4,3) 717 (4,6) 935 (4,1) 966 (4,8) 918 (3,8) 
Centre-du-Québec  557 (5,9) 512 (4,5) 855 (5,2) 781 (5,8) 1 124 (7,3) 1 514 (6,7) 1 423 (7,1) 1 814 (7,5) 
Montérégie  4 567 (48,2) 5 240 (46,5) 7 606 (46,2) 5 642 (42,0) 5 936 (38,5)  9 457 (41,6) 7 947 (39,5) 9 083 (37,4) 
Montréal  29 (0,3) 14 (0,1) 17 (0,1) 16 (0,1) 16 (0,1) 21 (0,1) 31 (0,2) 24 (0,1) 
Laval  371 (3,9) 459 (4,1) 583 (3,5) 558 (4,1) 641 (4,2) 436 (1,9) 808 (4,0) 454 (1,9) 

Lanaudière  1 359 (143) 1 509 (13,4) 2 162 (13,1) 1 731 (12,9) 1 931 (12,5) 2 783 (12,2) 2 368 (11,8) 2 904 (12,0) 
Laurentides  854 (9,0) 1 296 (11,5) 2 000 (12,1) 1 336 (9,9) 1 794 (11,6) 2 529 (11,1) 2 316 (11,5) 2 831 (11,7) 
Outaouais  35 (0,4) 38 (0,3) 63 (0,4) 52 (0,4) 55 (0,4) 169 (0,7) 98 (0,5) 84 (0,3) 
Abitibi-
Témiscamingue  7 (0,1) 7 (0,1) 34 (0,2) 30 (0,2) 86 (0,6) 184 (0,8) 131 (0,7) 190 (0,8) 

Mauricie  258 (2,7) 227 (2,0) 305 (1,9) 442 (3,3) 273 (1,8) 625 (2,7) 370 (1,8) 621 (2,6) 
Saguenay--Lac-
Saint-Jean  73 (0,8) 118 (1,0) 229 (1,4) 219 (1,6) 369 (2,4) 643 (2,8) 629 (3,1) 757 (3,1) 

Côte-Nord  19 (0,2) 15 (0,1) 2 (0,0) 9 (0,1) 8 (0,1) 23 (0,1) 5 (0,0) 27 (0,1) 
Nord-du-Québec  2 (0,0) 0 (0,0) 56 (0,3) 0 (0,0) 0 (0,0) 13 (0,1) 10 (0,0) 33 (0,1) 
Autre 65 (0,7) 40 (0,4) 46 (0,3) 39 (0,3) 112 (0,7) 223 (1,0) 189 (0,9) 300 (1,2) 
Total Agriculture 
primaire 9 483 (63,9) 11 276 (736) 16 480 (81,1) 13 447 (76,4) 15 424 (72,6) 22 732 (67,7) 20 113 (61,1) 24 274 (67,9) 

Source : Statistique Canada - Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) (3). 
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