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Précentati ‘lta

Population

Au cours des trente dernieres années, la population du
Nunavik a doublé, passant de 5 860 en 1986 a 11860 en
2011. En 2011, plus de la moitié (56,6 %) des
Nunavimmiuts vivent sur la cote de I'Hudson et 43,4 % sur
la cote de I'Ungava.

Le Nunavik a une population jeune: le tiers (34%) de la
population est 4gé de moins de 15 ans. Lage médian atteint
22,8 ans au Nunavik, soit environ la moitié de celui de la
province qui est de 41,5 ans.

Depuis la fin des années quatre-vingt-dix, la population
de 65 ans et plus augmente constamment. La proportion
de ces personnes passera de 3% en 2011 a 8% en 2031.
On observe une plus forte croissance de ce groupe d'age
sur la cote de I'Hudson.

Dans les régions de I'Inuit Nunangat, environ le tiers de
la population est agée de moins de 15 ans et on retrouve
peu de personnes agées de 55 ans et plus. La population
augmente constamment au Nunavik et au Nunavut alors
qu'elle augmente peu au Nunatsiavut et diminue dans
la région inuvialuite.

Fécondité

Au Nunavik, le nombre moyen d’enfants par femme est
I'un des seuls a assurer le remplacement des généra-
tions: il est de 3,2 enfants par femme dans la région
et de 1,6 au Québec pour la période 2004-2008. Le nombre
moyen d’enfants par femme est plus élevé sur la cote
de I'Hudson (3,5) que sur la cote de I'Ungava (2,9).

La fécondité chez les femmes inuites est similaire au
Nunavik et au Nunavut, le nombre d'enfants par femme
atteint respectivement 3,2 et 3,0 enfants par femme.

Famille et état matrimonial

La famille nunavimmiute est nombreuse: les familles
comptent en moyenne 3,9 personnes en 2006 dont 2,3 enfants.
On remarque que plusieurs familles cohabitent ensemble
ce qui augmente le nombre de personnes vivant sous le
méme toit. En 2006, 25% des ménages privés du Nunavik
compte 6 personnes et plus. Les ménages privés de
I'Hudson comptent en moyenne 1 personne de plus que
ceux de I'Ungava.

Parmi les enfants nunavimmiuts de moins de 18 ans, 39 %
vivent avec un seul parent. Cette proportion est de 24 % au
Québec en 2006. Dans les régions inuites, en 2006, 71 %
des enfants inuits de 14 ans et moins vivent avec deux
parents, 25% résident avec un seul parent et 4% vivent
avec une personne apparentée.

Répartition de la population selon I'age et le sexe,
Nunavik et Québec, 2011
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Niveau de scolarité

La population du Nunavik est encore faiblement scolarisée
mais compte de plus en plus de dipldmés. En 2006, parmi
les personnes dgées de 25 a 64 ans, 10 % détient un certi-
ficat d'études secondaires et 30% un diplome d'études
postsecondaires inférieures au baccalauréat.

Le diplome provenant d'une école de métier ou d'apprenti
est le plus répandu au Nunavik et dans les autres régions
inuites. Chez les 25-64 ans, 1 personne sur 4 posseéde ce
type de diplome au Nunavik et au Nunavut et 2 personnes
sur 5 au Nunatsiavut et dans la région inuvialuite.

Emploi et chdmage

La situation d’emploi au Nunavik varie selon I'age et le
sexe: elle semble plus favorable pour les 25 ans et plus
et les femmes, en 2006. Les 25 ans et plus ont un taux
d’emploi plus élevé que les jeunes de 15a 24 ans (64 % c.
38%) et un taux de chomage plus faible (15% c. 27 %).
Comparativement aux hommes, les femmes du Nunavik
agées de 15 ans et plus ont un taux d’emplois |égérement
plus élevé (57% c. 55%) et un taux de chémage moins
élevé (15% c. 20 %).

Les taux d’emploi sont plus élevés sur la cdte de I'Ungava:
chez les 15 ans et plus, le taux d'emploi atteint 64 % sur la cote
de I'Ungava et 50 % sur la cdte de 'Hudson.

En 2006, le taux d’emploi au Nunavik est comparable a
celui du Nunavut et de la région inuvialuite: il se situe a
prés de 60% dans ces régions et il est |égérement plus
élevé chez les femmes. Le taux de chémage au Nunavik
et au Nunavut est de 19 %, soit un peu plus élevé que dans
les autres régions inuites.

Revenu

Le revenu médian aprés imp6t des particuliers de15 ans
et plus ayant un revenu en 2005 atteint 209718 au Nunavik
et 22471% au Québec, et ce, malgré un colt de la vie plus
élevé au Nunavik.

Au Nunavik, en 2005, les femmes enregistrent des revenus
plus élevés que les hommes. Leur revenu médian est
de 229128 comparé a 187938 chez les hommes. Selon
la cbte, les revenus sont plus élevés sur la cote de I'Ungava
que sur la c6te de I'Hudson (254138 ¢. 1791189).

Sécurité alimentaire

Selon I'Enquéte de santé auprés des Inuits du Nunavik
réalisée en 2004, environ une personne sur quatre (24 %)
déclare avoir connu de I'insécurité alimentaire au cours
du mois précédant I'enquéte. Ces proportions atteignent
32% surla cote de I'Hudson et 14 % surla cote de 'Ungava.

Linsécurité alimentaire touche également les autres ré-
gions inuites. En 2006, 33% des enfants inuits du Nunavik
agés de 6 a 14 ans vivent de linsécurité alimentaire.
Ces proportions atteignent 39 % au Nunavut et sont de 30%
et 12% respectivement au Nunatsiavut et dans la région
inuvialuite, selon 'Enquéte aupres des peuples autochtones.
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Conclusion

Le profil démographique et socioéconomique que dresse
ce fascicule permet d'identifier quelques défis a relever
pour mieux répondre aux besoins de santé et de bien-étre
des Nunavimmiuts:

e Croissance démographique: la population du Nunavik
a connu une forte croissance démographique au cours
des dernieres années et cette croissance tend a se
maintenir. De ce fait, I'offre actuelle de logements dans la
région ne répond pas a la forte croissance populationnelle
et aux besoins des nouvelles familles. Le Nunavik devra
obtenir le support nécessaire des instances provinciales et
fédérales pour étre en mesure d'offrir des logements
adéquats et en nombre suffisant.

e Formation: I'éducation et I'emploi sont d'ors et déja
des enjeux majeurs du développement régional. En effet, les
jeunes de 15-24 ans sont actuellement a la recherche
d’emploi et leur nombre est appelé a croitre, ce qui va
exercer une pression encore plus forte sur le marché du
travail. Il importe d'offrir des formations stimulantes qui
meéneront a des emplois intéressants dans la région. Les
efforts déployés ces dernieres années pour stimuler
I'emploi et former la population a différents métiers
doivent continuer.

e Précarité et insécurité alimentaire: les revenus au
Nunavik sont moins élevés que dans la province alors que
le colt de la vie y est plus élevé. Lacces a des denrées
alimentaires en quantité et qualité suffisante est un enjeu
majeur dans la région. Des programmes et des interven-
tions devront &tre mis en place pour contrer ce phénomene.

Les données présentées dans le présent fascicule montrent
des écarts importants entre le Québec et le Nunavik. Elles
apportent également un éclairage quant aux différences
ou similitudes entre les deux cotes (Hudson et Ungava)
d'une part, et, d'autre part, entre le Nunavik et les autres
régions de I'lnuit Nunangat.
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