INSTITUT NATIONAL )
DE SANTE PUBLIQUE OFFRE D’EMPLOI
DU QUEBEC AFFICHAGE 2022-217

Pharmacienne ou pharmacien

Unité évaluation et soutien a la gestion des risques
Direction de la santé environnementale, au travail et de |a toxicologie

Qui sommes-nous?

L'Institut national de santé publique du Québec est le centre d’'expertise et de référence en santé publique au
Québec reconnu pour la qualité de ses productions. Sa mission est de produire et de transférer des connaissances
en vue d'éclairer la prise de décision et I'optimisation des pratiques en santé publique. Milieu d'excellence, I'Institut
regroupe plus de 600 employés spécialistes dans leur domaine qui travaillent en collaboration avec le réseau de la
santé et les milieux de I'enseignement et de la recherche.

Votre mandat

Sous l'autorité du chef de I'Unité Evaluation et soutien a la gestion des risques, la personne titulaire de ce poste
dirige les dossiers portant sur la toxicologie clinique au sein de la Direction de la santé environnementale, au
travail et de la toxicologie. A ce titre, elle fournit des services d'expertise-conseil, d'information, de formation, de
recherche et participe a des activités de collaboration intersectorielle dans son domaine d'expertise. Elle apporte son
expertise pour des mandats spécialisés confiés a I'INSPQ. De plus, elle collabore étroitement avec les autorités
provinciales et fédérales a la toxicovigilance ainsi qu'a la toxicosurveillance. Les médicaments, les antidotes, les
produits de consommation, les drogues, ainsi que les substances psychoactives sont parmi les substances d'intérét
en toxicologie clinique. De surcroit, le pharmacien ou la pharmacienne devra étre un membre actif soit du
Département de médecine préventive et de santé publique du CHUM ou du Département de médecine préventive,
de santé publique et d’ETMIS du CHU de Québec — Université Laval. Le conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) devra lui accorder ses privileges d'exercice de santé publique de niveau provincial-INSPQ.

Votre profil

e Détenir un dipldme de 1°¢ cycle universitaire en pharmacie (baccalauréat en pharmacie ou doctorat
professionnel en pharmacie — Pharm.D.).

e Détenir un diplome de 2¢ cycle universitaire en pharmacie clinique (maitrise en pharmacothérapie avancée,
maitrise en pharmacie d'hoépital ou diplome en pharmacie d'hopital).

o Etre membre en régle de I'Ordre des pharmaciens du Québec (OPQ).

e Posséder cing (5) années d'expérience pertinente en pharmacie d'établissement.

e Posséder des connaissances sur les thérapies antidotiques, I'évaluation de risques et les substances
psychoactives.

e Détenir un dipldme ou une certification dans une spécialité pertinente au poste (toxicologie, santé mentale,
dépendance/addictologie/toxicomanie, santé publique), un atout.

e Détenir ou obtenir a court terme le titre de clinicien associé, de chargé d'enseignement clinique ou de
professeur de clinique d'une faculté de pharmacie du Québec.

e Posséder une excellente maitrise de la langue frangaise parlée et écrite.

e Posséder une excellente maitrise de la langue anglaise parlée et écrite.

e Maitriser la suite Microsoft Office et I'outil de collaboration a distance Teams.

e Maitriser les outils de références bibliographiques tels que Endnote ou Zotero.

e Connaitre les outils de gestion de projets.

Les avantages :

e 20 jours de vacances annuelles aprés un an de service;

e Des journées de maladies monnayables;

e Plusieurs mesures de conciliation travail/vie personnelle avec notamment un horaire flexible et différents
types de congés;

e Programme d’avantages sociaux et régime de retraite avantageux.



Lieu de travail : Québec, Montréal ou télétravail

Statut : Temps complet temporaire (remplacement)
Durée : Un (1) an avec possibilité de prolongation
Horaire : 35 heures par semaine

Supérieur immédiat : Chef d'unité
Salaire (horaire) : de 42,05 %$a53,11%

Condition de travail : En raison des mesures sanitaires, ce poste devra se réaliser en télétravail, en tout ou en
partie, selon les besoins et la nature des fonctions.

Pour postuler

Faire parvenir votre curriculum vitae au www.inspa.gc.ca/emplois
en spécifiant le numéro d'affichage 2022-217

Date limite

09 juin 2022

Date d’entrevue

(sur convocation)

Nous remercions tous les candidats, mais seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
L'INSPQ souscrit au programme d'accés a I'égalité en emploi pour les femmes, les Autochtones, les minorités
visibles et ethniques et les personnes handicapées. Nous invitons les candidats a nous faire part de tout besoin
d‘assistance en raison d'un handicap, pour le processus de sélection d’embauche.

Note : L'utilisation du masculin dans ce texte vise uniquement a en faciliter et en alléger la lecture et la
compréhension et ne doit pas étre considérée comme une forme de discrimination. Les titres, statuts ou autres
termes s'appliquent donc autant aux femmes qu’aux hommes, indistinctement.


http://www.inspq.qc.ca/emplois
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PHARMACIENNE OU PHARMACIEN

SOMMAIRE DE LA FONCTION : Sous l'autorité du chef de I'Unité Evaluation et soutien
a la gestion des risques, la personne titulaire de ce poste dirige les dossiers portant sur
la toxicologie clinique au sein de la Direction de la santé environnementale et de la
toxicologie. A ce titre, elle fournit des services d’expertise-conseil, d’information, de
formation, de recherche et participe a des activités de collaboration intersectorielle dans son
domaine d’expertise. Elle apporte son expertise pour des mandats spécialisés confiés a
'INSPQ. De plus, elle collabore étroitement avec les autorités provinciales et fédérales a la
toxicovigilance ainsi qu’a la toxicosurveillance. Les médicaments, les antidotes, les
produits de consommation, les drogues, ainsi que les substances psychoactives sont
parmi les substances d’intérét en toxicologie clinique.

De surcroit, le pharmacien ou la pharmacienne devra étre un membre actif soit du
Département de médecine préventive et de santé publique du CHUM ou du Département
de médecine préventive, de santé publique et ’ETMIS du CHU de Québec — Université
Laval. Le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) devra lui accorder ses
privileges d’exercice de santé publique de niveau provincial-INSPQ.

Statut du poste : Temps complet temporaire (remplacement)

Durée : Un (1) an avec possibilité de prolongation

Direction : Santé environnementale, au travail et de la
toxicologie

Unité : Evaluation et soutien a la gestion des risques

Supérieur immédiat : Chef de I'Unité

Lieu de travail : Québec, Montréal ou télétravail

Conditions de travail : Les conditions de travail sont celles prévues a

'entente intervenue entre le MSSS et 'Association
des pharmaciens en établissements de santé du
Québec (A.P.E.S.), s’il y a lieu.

TACHES PRINCIPALES

e Agir a titre d’expert-conseil en toxicologie clinique au sein de la Direction de la santé
environnementale et de la toxicologie.

DRH/DSET
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Diriger, coordonner ou formuler la réponse aux demandes d’expertise-conseil en
toxicologie clinique en provenance de 'INSPQ ou de ses partenaires externes.

Diriger, coordonner ou collaborer & la rédaction ou a la révision scientifique de
rapports, d’avis scientifiques ou tout autre document relatif a des substances jugées
préoccupantes pour la santé publique.

Collaborer a la toxicovigilance et a la toxicosurveillance avec divers partenaires
provinciaux (ex.: MSSS, CAPQ, établissements de santé, Bureau du coroner) et
fédéraux (ex. : Toxicovigilance Canada, Santé Canada, Agence de la santé publique
du Canada).

Représenter I'INSPQ ou agir a titre d’expert-conseil en toxicologie clinique sur
différents comités internes ou externes.

Mener ou collaborer a des activités de recherches dans son domaine d’expertise.

Superviser ou co-superviser des étudiants et stagiaires et collaborer a des formations
reliées a son domaine d’expertise.

Participer aux activités du département de médecine préventive et du CMDP du CHU
auquel le pharmacien est membre.

Maintenir a jour ses connaissances scientifiques dans son domaine d’expertise.
Répondre a des demandes média touchant le domaine de la toxicologie clinique.
Effectuer toutes taches connexes a la demande du supérieur immédiat.

EXIGENCES DU POSTE

Savoir :

Détenir un dipléme de 1* cycle universitaire en pharmacie (baccalauréat en pharmacie
ou doctorat professionnel en pharmacie — Pharm.D.).

Détenir un dipldbme de 2¢ cycle universitaire en pharmacie clinique (maitrise en
pharmacothérapie avancée, maitrise en pharmacie d’hépital ou dipldme en pharmacie
d’hopital).

Etre membre en régle de I'Ordre des pharmaciens du Québec (OPQ).
Posséder cing (5) années d’expérience pertinente en pharmacie d’établissement.

Posséder des connaissances sur les thérapies antidotiques, I'évaluation de risques et
les substances psychoactives.

Détenir un dipléme ou une certification dans une spécialité pertinente au poste
(toxicologie, santé mentale, dépendance/addictologie/toxicomanie, santé publique),
un atout.

Détenir ou obtenir a court terme le titre de clinicien associé, de chargé d’enseignement
clinique ou de professeur de clinique d'une faculté de pharmacie du Québec.
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Posséder une excellente maitrise de la langue frangaise parlée et écrite.
Posséder une excellente maitrise de la langue anglaise parlée et écrite.
Maitriser la suite Microsoft Office et I'outil de collaboration a distance Teams.
Maitriser les outils de références bibliographiques tels que Endnote ou Zotero.
Connaitre les outils de gestion de projets.

Savoir-faire :

Avoir une excellente capacité d’analyse, de critique et de synthése de la littérature
scientifique.

Avoir de bonne capacité a gérer ou coordonner de multiples projets simultanément.

Posséder un sens de l'organisation du travail, étre capable d’établir les priorités et
gérer son temps de fagon a respecter les échéances prévues.

Avoir la capacité de résoudre efficacement des problémes.

Avoir des aptitudes supérieures a communiquer efficacement tant a I'oral qu’a I'écrit.

Savoir-étre :

Avoir de bonnes habiletés a travailler en équipe et avec des partenaires provenant
d’une grande diversité de disciplines, de types de milieux et savoir les mobiliser.

Avoir de bonne capacité & animer ou diriger des groupes de travail.

Faire preuve d’autonomie dans la réalisation de ses taches au travail et en télétravail
et avoir un bon esprit d’initiative.

Faire preuve de discrétion et étre respectueux de la confidentialité des informations
dans I'exercice de ses fonctions.

Faire preuve de rigueur scientifique.
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