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https://www.inspq.qc.ca/lspq/forums-de-discussion-15189
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• Vos choix de critères
• Votre nombre d’échantillons
• Vos analyses statistiques 
• Votre analyse de risque 

Confirmer 
exigences 
satisfaites
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https://www.cofrac.fr/documentation/
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Test de 
screening

ou 
orientation

MALDI

Diagnostic 
(sans 

redondance)
Ou maladie 

critique

TAAN chlamydia
Dx génétique

Test 
diagnostic 

(redondance)

Exemples Oxydase
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http://www.jle.com/download/abc-288101-intervalles_de_reference_determination_et_verification-inspq001-W04Fl38AAQEAAEW@PQMAAAAK-u.pdf
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Toute modification…

DÉMONTRER

l’aptitude
permanente 

à l’emploi
Impact 

performance?
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Marilyn Leclerc, CHU de Québec
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