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LE
CONTEXTE

A partir des sommes dédiées a la promotion et a lao
oréevention de la santé mentale positive en milieu sco-
laire du MSSS, le Centre integre universitaire de sante
et de services sociaux de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Quebec (CIUSSS MCQ) en collaboration
avec I'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR) et
les réseaux scolaires de cette region se sont donnes
comme mandat de soutenir les membres du person-
nel scolaire. Un environnement propice au bien-&étre
favorise le développement d'une sante mentale posi-
tive autant chez les adultes gue chez les éleves. Pour
ce faire, la creation du LABOE, une plateforme Web
oroposant un carrefour d'outils dont une section
d'autoformation destinee aux memilbres du personnel.

LABOE
Laboratoire du bien-étre optimal en education

SON ASPECT NOVATEUR
Le parcours évolutif propose aux utilisateurs et I'enri-
chissement constant de la plateforme web

LE LABOE PERMET NOTAMMENT DE:

« se documenter et de mobiliser diverses ressources
spécifiguement adaptées au contexte éducatif;

- présenter des contenus diversifies tels que des
capsules interactives, des balados, des entrevues
et du materiel pedagogique accessible gratuitement.

REFERENTIEL DE
L'AGIR COMPETENT

Conseiller les membres du personnel sco-
laire sur des pratigues educatives et des

strategies pedagogiques en situation de
resolution de problemes.

Former les membres du personnel scolaire
sur des objets educatifs et pedagogiques
en classe ou au sein de l'organisation.

Accompagner les membres du personnel
scolaire dans un contexte de collaboration
ou de mobilisation pour mieux soutenir
'amelioration des pratiques educatives et
pedagogiques.

Innover en education et en promotion et
en prevention de la sante mentale positive
poar la recherche et le développement.

INTENTION PRINCIPAL
DU PROJET

Permettre aux membres du personnel d'avoir acces @
une diversité de ressources credibles et adaptees
a leur contexte afin de promouvoir leur developpe-
ment professionnel par la prise en compte de leur
bien-&tre et le developpement de leur groupe de
travail par des activités concertees favorisant une
santé mentale positive.

RETOMBEES

Les ressources utilisees par les membres du person-
nel leur permettront de :

1 S'impliquer dans le développement de la sante
mentale positive dans leur milieu;

2 S'engager dans des processus d'autoformation ou
de formation de groupe, pour lesquels il est pos-
sible d'étre accompagne par une equipe du CIUSSS
dediee a soutenir les milieux;

3 Acquerir des connaissances issues de |la recherche
et a concretiser.

Bienétre professionnel

Autonomie professionnelle

Développement d'une identité
professionnelle positive
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REFERENTIEL DE
LA PROMOTIONET
DE LA PREVENTION

Les differents contenus de la plateforme s'appuient
sur le référent EKIP, I'outil découlant de I'entente de
complémentarité du réseau de I'éducation (MEQ) et
de la santé (MSSS).
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Le LABOE est concu selon un ordre qui facilite la
comprehension et la consolidation des apprentis-
sages. Il permet egalement aux membres du person-
nel gqui choisissent de se former d'‘évoluer a leur
rythme et selon leurs propres disponibilites. La plate-
forme facilitera l'accessibilité aux connaissances et
sera un support consequent qui soutiendra un agir
competent en développement continu.
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DROCESSUS DE REFLEXION
PROFESSIONNELLE

De la pensee a 'action ou de |la théorie a la pratique,
Il importe dans le cursus gue propose la plateforme
que les membres du personnel puisse s'inscrire dans
un processus reflexit sur leur pratique et déployer
des habiletés potentielles pour une santé mentale
positive.

Pour deécrire la réflexivité, nous pouvons, tels gue
Chaubet et al. (2019), parler de cette habileté comme
etant « la capacite d'observer les situations sous des
angles differents pour comprendre ce qui s'est passe
afin de cerner les aspects positifs, les
solutions et les actions sujettes a 'amélioration ».

La plateforme LABOE met en place les éléments
necessaires afin que le personnel scolaire s'engage
dans une reflexion permettant de developper des
environnements favorable. |l est a noter que cet
eléement d'autodetermination represente 40% du
pouvoir-agir sur le bien-étre (Lyubomirsky, 2005).

. Facteurs génétiques Facteurs circonstanciels . Activités intentionnelles

Le LABOE sera une reference pour fournir des outils
autoportants en psychopedagogie du bien-étre et
pour la promotion et la prevention de la santé
mMentale positive dans les milieux scolaires.

L'Université du Quebec a Trois-Rivieres, le CIUSSS MCQ, les réseaux scolaires de la MCQ,
Comité scientifigue (Nancy Goyette, Carl Lacharité, Tristan Milot, Sacha Rose Stoloff)
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