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PROBLEMATIQUE

Ancrage socioculturel
Minorités sexuelles et de genre en Haiti = « communauté M »

En Haiti, les personnes M font face a une forte marginalisation : absence de
politiques inclusives, discrimination et violence (1-3).

Conséquences

Sanitaires : évitement des services de sant¢ par crainte de préjudices, refus de soins
(2,4-6).

Socio-economiques : discrimination a 'emploi, décrochage scolaire, violences,
precarite accrue (2,4,7).

Ces enjeux, bien que reconnus par plusieurs organismes, demeurent peu €tudiés,
notamment en ce qui concerne I’'inclusion sociale et la participation a la vie
collective.

Lacune de recherche : aucune étude sur la participation sociale (PS) des personnes M
en Haiti, malgré son importance comme déterminant de la santé.

PS = « l'implication d’ une personne dans des activités favorisant des interactions avec
les autres, dans des espaces de vie importants, en fonction du contexte, des ressources
disponibles et de ce qui a du sens pour elle ». (8).

OBJECTIFS

Général
Mieux comprendre les perceptions et experiences des personnes M en
Haiti concernant leur PS, pour ¢laborer des stratégies adaptees de
promotion de la santé

Spécifiques
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I xplorer leurs perceptions et I
I experiences de PS I
I I

Identifier les facteurs
influencant leur PS

- x -1
Proposer des pistes d’action basees sur les entretiens et les I
échanges avec des représentant-es communautaires. !

METHODES

 Partenariats avec organismes communautaires haitiens défendant les droits des
personnes M
« Approbation éthique obtenue
o Comité d’¢thique de la recherche avec des étres humains de 'Université Laval
- Comité¢ national de bioé¢thique en Haiti

« Devis qualitatif exploratoire

o appul sur le cadre conceptuel de promotion de I'équité en santéde
Fredriksen-Goldsen et al., 2014.

 Population de I’étude
o participants : personnes M agees de 18 ans et +, profils diversifies et recrutes
sur Facebook 6

« Collecte des données (bilingue)
o 16 entrevues semi-structurées virtuelles et enregistrées avec Zoom Q
o guide d’entrevue base¢ sur : objectifs, litteratures, consultations
communautaires

« Analyse des données

o analyse thématique inductive des transcriptions.
o logiciel LibreQDA
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RESULTATS

Perception et expérience de la PS

La PS est percue comme un ¢lément important et se vit de différentes fagons.

« La PS est essentielle car chaque personne doit contribuer activement a la vie de sa communauté »
(P-011).

« Avoir quelqu’un a qui parler, ¢ca aide. Sinon, tu te sens comme si tu étais a ['écart de la société. »
(P-001)

Obstacles

« Influence des normes et valeurs culturelles et religieuses
o « La société voit les relations entre personnes de méme sexe comme un péché. » (P-001)

« Stigmatisation, discrimination sociale et systémique
o « Le propriétaire refuse car il ne veut pas de madivine dans le quartier. » (P-016)

- Hétérogéncité et tensions au sein de la communautée M
o « Méme au sein de la communauté M, notamment entre les femmes trans et les hommes gays

cisgenres passifs, il y a des conflits. » (P-009)

« Vulnérabilité socioéconomique et contraintes liées aux stratégies de subsistance
o « Certains doivent se tourner vers la prostitution pour survivre. » (P-003) e
o « Au marché, on me fait payer le double du prix.» (P-016)

« Déficits structurels et institutionnels compromettant ’acces aux services

« « Je ne porterai jamais plainte a la police, car je connais des policiers qui criminalisent et abusent
des personnes M. » (P-016)

Facteurs facilitateurs :
« Vaudou comme espace inclusif
o « Le vaudou accepte les personnes M, elles peuvent étre libres. » (P-001)
o Influenceurs M sur réseaux sociaux favorisant visibilite positive
- Communauté M créant des espaces de soutien clandestins
« Ressources des organismes communautaires M
« Résilience et stratégies d’adaptation individuelles

Pistes d’action suggérées
« Campagnes de sensibilisation et d’éducation famihiale via réseaux sociaux
« Alphabétisation citoyenne et juridique des personnes M
- Renforcement du leadership et autonomisation des personnes M
« Ressources pour heéberger temporairement les personnes M expulsées de leur domicile

CONCLUSION

« Cette etude met en lumiere la réalite des personnes M marginalisées en Haiti.

- Elle éclaire leurs experiences et les facteurs influencgant leur participation sociale.

- Elle fournit des résultats utiles pour guider les politiques et les interventions inclusives.

« Elle contribue aux recherches en cours sur I’équite, les droits humains et la santé des minorités
sexuelles et de genre en Haiti.
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