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Conflits d’'intéeréts

https://www.violence-ecole.ulaval.ca/)

www.mobsoc.org)

https://www.mobilisationcvi.ca)

https://witsprograms.com/fr/home/)

J’'ai mon plan (plan d’intervention centré sur 'autodétermination)

%  Membre de I’équipe GRIDE

* Membre du Réseau Intersection : Approche pour une police communautaire

27es Journées annuelles de santé publique 3


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.violence-ecole.ulaval.ca%2F&data=05%7C01%7Ceric.morissette%40umontreal.ca%7C564bc012ea31410f91db08da9590358b%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C637986743843239823%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ALlWIYmNaKiki4EetwDbhMh4iPjxKJW9AO2NXQcLVTc%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mobsoc.org%2F&data=05%7C01%7Ceric.morissette%40umontreal.ca%7C564bc012ea31410f91db08da9590358b%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C637986743843239823%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=yFmMw19hCZuNBuVleCLwOFwUhVd8sO61upqbOVwdlTw%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mobilisationcvi.ca%2F&data=05%7C01%7Ceric.morissette%40umontreal.ca%7C564bc012ea31410f91db08da9590358b%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C637986743843239823%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jCaIvGl1N2OsKp2uyNWs%2BiumO3t6YJYo4PKyRv4bfqw%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwitsprograms.com%2Ffr%2Fhome%2F&data=05%7C01%7Ceric.morissette%40umontreal.ca%7C564bc012ea31410f91db08da9590358b%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C637986743843239823%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O1x6F4C2pACqjZgS%2BdJmg64dcNH78JwUmhWpvKvuFrM%3D&reserved=0
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La socialisation pour soutenir la santé mentale
positive a I'école

Mission de I'école

Bienétre collectif a I'école

Programme DIRE-MENTOR

Données des questionnaires QSVE-BE et Mobilisation CVI

Ma cour un monde de plaisir et Charte de communication positive

Mise en ceuvre et 'accompagnement
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La violence en milieu scol- X e

s sighets 2><

inspqg.qc.ca

25 jeunes sont-ils tr Z Les écrans et les jeu: TvAa Des symptomes alar: 5. d Save to Mendele =22 La violence en miliet W/ Callous and unemot
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de santé publigue

Québec

English Espanol

Portail Québec

Plan du site MNous joindre Offres d'emploi

Accueil

Suivez-nous sur : . .
I N S F Q Centre d'expertise et de référence en santé publique = n g

LInstitut Expertises Formation Nos productions

Accueil > Rapport québécois sur la violence et la santa

Rapport queébécois sur
La violence et la
sante -

La VIOLENCE en milieu scolaire et les
défis de¥education a'l@socialisation T

= Contributions

Francois Bowen, Caroline Levasseur = Remerciements

Université de Montréal
Claire Beaumont

= [ntroduction

» Vers une perspective intégrée en
Université Laval prévention de la violence

Eric Morissette
Université de Montréal
Paula St-Arnaud

ministére de I'Education

» La viclence et la maltraitance
envers les enfants

» Les agressions sexuelles

» La violence dans les relations

et de I'Enseignement supérieur amoureuses des jeunes
» La vicolence conjugale

M — - » La maltraitance envers les
"

l personnes ainées
: L * La viclence en milieu scolaire et

N
4 les défis de I'éducation a la

socialisation

. / = Introduction
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. La socialisation...l'une des trois missions de I'ecole
* Programme de formation de I'école québécoise (MEES, 2006)

Journées annuelles de santé publique



Updated September 2024

The EEF Guide to
the Pupil Premium

‘ Funation

Encowmant
Foundation

How to plan, deliver, monitor, and
sustain an effective strategy
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3. Stratégies de socialisation et
d’amélioration du climat scolaire

Ces stratégies agissent sur les
obstacles non académiques qui ont
une influence importante sur la
reussite éducative.

Une approche stratégique sur la
socialisation et le climat scolaire
susceptible de soutenir
I'apprentissage comprend:

* Ameélioration de l'assiduité ; et

» Amélioration de la gestion des
comportements, en rétablissant des
routines et des relations
interpersonnelles positives.

Université l"H‘\ 9

de Montréal



Bienétre collectif pour
soutenir le bienétre
individuel

Promouvoir a la fois la santé
mentale, un climat scolaire positif
et la prévention de la|violence :

Guide de planification pour soutenir de maniére
continue le bien-étre a I'école

Collection de la Chaire

LNIVERSITE

Québec@a LAVAL

st i e Tt

27es Journées annuelles de santé publique
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Figure 6. Le Modéle d’actions éducatives intégrées pour le bien-étre individuel et collectif a Iécole
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@ [ J a
® o @
] [ J a
Facteur
externes a
I’école
= Cultures, lois et
politiques
= Couverture
médiatique
= Quartier, loisirs
» Usage des
écrans (TIC)
Morissette, = Famille proche
Beaumont et élargie
et al. (2020) - Lindividu

27es Journées annuelles@q&é?@tgaugﬂﬂﬂf’e)

LE CADRE D'INTERVENTION

Dimensions

\ .
NS~ du climat
—\¥/< scolaire
AN\

L’école : :

Sécurité
Equipe Environnement Compétences
collaborative scolaire émotionnelles et
= Politiques et pratiques liées au sociales
bienétre physique et émotionnel (éleves etmpersonnel
* Normes régles et routines scolaire)

Emotionnelles: conscience

de soi, autorégulation des

émotions/comportements
Sociales: relations

B S interpersonnelles, conscience
= Qualité de I'environnement sociale

= Organisation physique des
lieux
Enseignement et apprentissages des
compeétences scolaires, sociales et
émotionnelles
Soutien et différenciation scolaire et -11-
comportementale

Leadership de la direction
Leadership partagé
/efficacité collective

11



27es

Journ

Quelques données des questionnaires QSVE-BE
et Mobilisation CVI sur le climat scolaire

Des données sur la violence...

Des données sur l'intimidations et les menaces

Des donneées sur les insultes

1. Ecarts de langage

2. Langage inadéquat dans les relations interpersonnelles

3. Violence verbale

ées annuelles de santé publique
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Questionnaire QSVE-BE (2024) : 366 écoles primaires (4-5-6°) et 73 écoles secondaires

Dans la grande majorité des écoles primaires (10° au 90° percentiles = 80% des écoles)

Dans la grande majorité des écoles secondaires (10° au 90° percentiles = 80% des écoles)

Comportements Primaire Secondaire

médiane % médiane

%

2602 673 1254 50%

Coups subis 8% a 27% 16% 5% a 18% 9%
Menaces subis 5% a 19% 11% 4% a 20% 9%

Insultes observées par les éléves 55 % a 83% 71% 56% a 84% 73%

Insultes observées par les adultes 43 % a 95% 74% 47 a % 89% 77%
Insultes ou traité de noms subis éléves 24 % a 49% 36% 56% a 84% 73%
Impolitesse observée par les adultes 26% a 95% 64% 29% a 84 % 66%

Impolitesse subie chez les adultes 5% a 56% 33% 11% a 42% 20%

27es Journées annuelles de santé publique



Est-ce que les scores moyens des apprentissages socioémotionnels des éléves s’accroissent de la
maternelle a la sixieme année?

Comparaison des scores moyens des éléves (n= 3628 provenant de 10 écoles), de la
maternelle a |a sixieme année, en fin d’année scolaire pour différents apprentissages socio-
émotionnels et les problemes externalisés (analyse transversale)

Evaluations des

== enseignants_Comportements
2,00 prosociaux au T2
' Evaluations des

=== gnseignants_Empathie_Sympathie
au T2
Evaluations des _
2,30 === anseignants_Gestion des émotions
au T2

. Evaluations des
enseignants_Auto_contrdle au T2

Evaluations des

2,00 . . . .
—
P au T2

o

=

c I . .

o = Evaluations des

3 — ensei Probl:

= enseignants_rroblemes

= o externalisés au T2
Evaluations des
enseignants_Victimisation au T2

1,00
.-h-—h__

050 “_ o ee—

D'DD . - n - n - n s
Maternelle Tére Zieme 3leme dieme Sieme Bieme
o , année annee annee annee annee annge
© Eric Morissette et

Francois Bres/gimeées annuelles de santé publique Miveau scolaire 14
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Les intentions de ce
programme

*Réduire la violence et l'intimidation
dans un milieu scolaire

*Développer des compétences sociales
et émotionnelles

27es Journées annuelles de santé publique

DES RELATIO NS HARMO NIEUSES

En parler

Moi... comment puis-je résoudre
un conflit ou un probléme?

1) Prends une pause pour te permettre
de réflechir et de retrouver tes idées.

RESPIRER -TEMPS - SOLUTIONS

2) Identifie ce que tu ressens (émotions)
et expligue ton probléme a I'éléve en

commengant tes phrases par «JE»,

3) Choisis une solution avec I'éléve et
mettez-la en action.

Quelles sontles solutions qui
s'offrent @ moi?

- J'al une aufre solution. - Je partage.

- Jerespecke les régles. - Je tire au sort.
- Jattends mon tour. - Jemexcuse.
- Je répare mon erreur.

- J'écris ou je dessine.

Ignorer

La situation est-elle assez
importante?

1] Me questionner par rapport & la situalion :
- Est-ce que la sifuation m'empéche de me sentir
blen?
- La situation peut-elle se régler sl je lgnore?

2) Sinon, utiiser la stralégie Demander de I'aide.
o

,>"r£ y DIRE-MENTOR
ol o

")
L&ema_ndg_t de l'aide...

n
A qui?
1) Une amie/un ami de la classe
2) Une amig/un amie plus Agé.e ou a
un pair-mediateur
3) Un adulte présent surla cour:
- Une enseignante/un enseignant
- Une éducatrice spécialisé ou du SDG
= Une surveillante/un surveillant
4) Mon enseignante/enseignant au
retour dans la classe
5) Une psychoéducatrice/
un psychoéducateur delécole
6) La directrice/le directeur

Ce que je ressens...

- Joie [ content.e - Peur
- Colére / faché.e - Tristesse
- Inguiétude - Jolousie
- Excitation - Fierté
- Honte - Rejet

PIRE Reculer

+

Urgence?

1) Choisir de s'éloigner pluléd! que
d'amplifier une situation qui pourait
mener & un conllit.

2) bemander de 'cide.

Université f'H‘\

de Montréal
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Utilisation de la littérature jeunesse comme dispositif d’enseignement des
comportement prosociaux. Passer de I'abstrait au concret avec les
personnages et les situations des albums jeunesses.

Lecture animée et partagee aupres du groupe-classe par I'enseignante pour
travailler 'apprentissage des comportements prosociaux tels que : la résolution
de probleme, I'identification et la gestion des eémotions, la connaissance de soi,
la prise de décision responsable et I'apprentissage de la vie en collectivité.
Intégration dans les matieres scolaires (I'oral, I'écrit, les 4 dimensions de la
lecture).

Réinvestissement précis des ASE avec des plans de lecons et une intervention

2765 soumess sl S W PRJGEAENTAIrE avec les educatrices spécialisées.
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¥ 4 Proposition d’une planification d'enseig t exp des e ¥ d Proposition d'une planification lle d'enseig) texplicite des o "~y Propesition d'une planification d
[ \DREMENTOR  CSE, du programme CCQ et de 'animation des albums | e T [%\DREMENTOR  CSE, du CCAQ et de I'animation des albums | du SRR g [ OREMENTOR  CSE, du CCAQ et de I'animation des albums | du R g
3 I uébec v pragl 1 - ) J oy ' 1
s programme DIRE-MENTOR N o programme DIRE-MENTOR R - programme DIRE-MENTOR Québeca=
|

Composante C5E
[Cased 2017)

Légende - Lorsque vous verrez ces liens... cliquez dessus! Arrimage DIRE-Mentor et CCQ -
Commne phusieurs 1ares peuvent ne phss #tre dispobles. en beaie, nous Tableaux pour vous soutenir
arvons alouté des liens publics youtube gul vous permettron de faire une
ecture AU  vs ésbves, Cola pouerall deveni une lecture seule, en dauipe
ou en groupe, isses aller votre imagination.

Partage de présentation wvisuelle & afficher au TMI pour soulenir
des ASE.

explice dune A
Y Vous pouves nous faire pareenic vos différents outilsidiaporamas et nous
pourrions les ajouter & cette plenification. Ne soves donc pas surpris que des

présentations s'2joutent aw fil du temps....

CHQUEE Sua 185 3NNEES BT VoIS Arriverer sur um genially exdusi au
programene CCQ. Une mine d'informations s'y retrouve. .. Bonne lecture!

leallantet | taticiue |befack ek e s
* es dans e QUOTIDIEN

Pour ce lien: Cliguez IC]

Mise & jour - ortobre 2024
Mise 3 jour - octobre 2024

Mise & jour - octobre 2024
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Charte de civisme et de communication positive
dans les relations interpersonnelles saines a I'école
pour le bienétre et une bonne santé mentale de tout le monde

QUOI : Le CIVISME...Les régles du vivre ensemble

Démontrer de 'empathie pour prévenir I'intimidation et faire émerger
la tolérance envers la différence de mes pairs

:;:,l ﬂ)ﬁNS MON LANGAGE VERBAL JE SUIS
- : + ge... RESPECTUEUX et POLI(E) :
Charte de civisme et de communication positive rd e Utiliser un niveau de qualité de
- - - toléi g
dans les relations interpersonnelles saines a I'école iie b sl SO
. - I e Ecouter et s'Intéresser a |'autre,
pour le bienétre et une bonne santé mentale de tout le monde des * Partager et Collaborer,
ude e Complimenter,
nve e QOffrir de I'aide et rendre service,
QUOI : Le CIVISME...Les régles du vivre ensemble - p ¥ aoousllicetinelive ) <)
’ ’ « ’ A g e - - " - e Utiliser les mots magiques,
Démontrer de I'empathie pour prévenir I'intimidation et faire émerger o o Thatinetetavoifditplabine. &)
la tolérance envers la différence de mes pairs | | *  Utiliser 'humour de a bonne ()
. fagon |
I Q
lec
/ COMMENT POURQUOI i 4
Le RESPECT c’est étre courtois en utilisant Pour un climat positif pour le bienétre ssa Moif.l.. comment .;T;s-ie ;ésoudre un
T ‘uni conflit ou un probléme
des formules de civilité : ’ 1
Mot Z etl apprenhss'age..:b ) ‘,T: 1) Prends une pause pour te permetire
01s magiques e Pour le plaisir d’étre dans une école i de réfléchir et de retrouver tesidées.
a) S'ilvous plait =] inclusive et tolérante | | RESPIRER - DU TEMPS - SOLUTIONS
b) Merci \ Yy lati ial . 2) Identifie ce que tu ressens (émotions)
Pour des amitiés et relations sociales ot axiiicus 1on probibens & T6lve n
c) Bonjour pour entrer en contact ‘q: Pour faire preuve de patience et | gant tes phrases par «JE».
d) Désolé ou je m’excuse d’ouverture desprit; r-H 3) Choisis unesolution avec I'éléve et
’ . : - o8 mettez-la en action,
Le RESPECT c’est cfemontrer dela valelur a <z. e Pour étre prudent dans mes Fic \
une personne ou a quelque chose. Faites jugements envers mes pairs fff
=l ",
preuve de GENTILLESSE. / Q- e Pour rendre visible };:’( ( ewiTe Les mpoLITESSES
f\ . : icro- fons : C’ i?
intentionnellement le respect = ':"clr:szﬁ:;sswns C’est quoi
[ L/ e Pour un climat de classe et en + Mogqueries,
DANS MON LANGAGE VERBAL JE SUIS dehors de la classe positif — e Sarcasmes et
RESPECTUEUX et PO'I.'(E) : Q i * Les commentaires dénigrants.
e Utiliser un niveau de qualité de = — E -
* Moqueries, * Arrogance,
* Sarcasmes et * Impertinence et I'Insolence,
* Les commentaires dénigrants. *  Mépris,
e Rejet.
27es Journées annuelles de santé publique [ OU : En classe, service de garde, cour d'école, 3 la cafétéria, dans I'autobus, au gymnase, aux casiers }

S

_

[ Morissette, Bowen, Levasseur, Boivin-Laverdiére (2024), UNIVERSITE DE MONTREAL }

LU * Pour un climat de classe et en
Q dehors de la classe positif

/l.es 5 Petits bonheurs des enseignants \

1) Attendre le droit de parole sans

interrompe

Accepter le NON & une

demande sans argumenter

3) Effectuer une demande de fagon
satisfaisante

4) Ecouter et suivre les consignes

5) Remercier I'adulte

ﬁenﬂﬁcaﬂon et gestion des émotions \

* Joie — Plaisir

Bonheur - Heureux

Tristesse - Peine

Colére — Faché

Contrariété — Frustration
Inquiétude, Anxiété, Souci, Tracas
Fierté et Honte

Rejet et lgnorance

L'envie et Jalousie

Insécurité et Peur

2

. -

DANS MON ATTITUDE VERBALE et NON-
VERBALE (dans mon ton et mon regard)
A EVITER :

* Arrogance,

* |mpertinence et I'Insolence,

® Meépris,

* Rejet.
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* Lieu ou I'on met en pratique la théorie de la compétence personnelle et sociale

20

Guide pour I'encadrement,
Faménagement,
Forganisation et animation

MA COUR:
UN MONDE
DE PLAISIR!

de la cour d’ecole
ECOLE PRIMAIRE

ENSEMBLE > o
on fait avancer fe Cudbec

Québecaa

9INejuod us BsIly

MA co“R - Le guide Ma cour: un monde de plaisir!

propose une démarche pour mettre

“N MONDE ::;:;;ﬂ:tmzmmm
DE PLAISIR!

f.

/ %%‘3

- . =
+ Pour favoriser la pratique d'activités physiques y
+ Pour diminuer les risques de blessures

+ Pour réduire la violence et |'intimidation

ENCADREMENT B2 §

* Plan de surveillance pour
assurer un encadrement
de qualité

* Modalités de surveillance
claires et connues de tous

Plan d'aménagement de la cour
avec et sans neige pour donner
le golt aux éléves de jouer et

de bouger

= Appel & la mobilisation
pour développer une vision
commune de la cour d'école
+ Comité de la cour d'école

pour assurer un leadership = Sondage pour dresser un

Bl ORGANISATION

partagé portrait des besoins et
des intéréts des éléves

et du personnel

~
b
A .
~ -
~ N ’
. - = Démarche pour ofirir des
ANIMATION - -7 _ = activités diversifides qui

R - L. AT
+ Plan pour former 5 Tel -7 = des élaves

dejeunesleaders T T T - "7 T To----- - « Gestion optimale cu matériel
* Mesures pour valoriser

i part BANQUE DE JEUX NS

= ~ _ Plus de 100 jeux qui tiennent
compte du cycle des éléves, des
saisons et de la réalité scolaire

Téléchargez dés mai le guide Ma cour : un mende de plaisir!

Pour toute information supplémentaire,
weuillez communiquer avec le conseiller
an activite physique de la direction de
santé publique de votre région.

EHEEMICE ) 4P Québecsa

18- 250-02W © Gouirmament du Ouitec. 208

< Encadrement

WA COUR :
UN MONDE
DE PLAISIR!




Apprentissage socioémotionnel (compétence sociale)

Lutilité de I’ ASE pour la gestion des comportements

Soutien aux comportements positifs

Offrir un enseignement explicite afin de s’assurer le Offrir un enseignement explicite afin de s’assurer des
développement de la compétence sociale et émotionnel. conditions essentielles pour I'apprentissage.
Promouvoir un environnement émotif (santé mentale) Promouvoir un environnement physique sécuritaire.

sécuritaire.

Concentrer nos interventions éducatives sur :

Concentrer nos interventions éducatives sur :

Conscience de soi e Objectif commun

Identification et gestion des émotions * Langage commun

Conscience des autres e Approche commune pour la gestion des comportements
Compétences relationnelles et un encadrement global de I'école

Prise de décision responsable

27es Journées annuelles de santé publique SOU rce : P B I S Rewa rdS com 21
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27es Journées annuelles de santé publique

L'utilité des ASE pour la gestion
des comportements

Pratiquer, rétroagir et r enforcer positivement.

Développer les compéetences du personnel et du systeme-école.
Focaliser sur la prévention.

Contribuer a une classe accueillante, sécuritaire et bienveillante.

Préconiser une approche positive d’enseignement explicite integré au curriculum :
des attitudes dans les relations interpersonnelles et des comportements scolaires.

Concentrer sur la rigueur et cohérence.

S’assurer du developpement de gestion des émotions et la résolution de
conflit.

Compréhension des regles en collectivité (code vie - civisme) chez les éleves.

S’assurer du développement de la conscience de soi et des autres, de
I’autorégulation et du discours intérieur (locus interne) des éleves.

22
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La mise en ceuvre et 'accompagnement

nées annuelles de santé publique
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UN CADRE D'INTERVENTION Uin outil reflexif pour ajuster ses pratigues

CONTRIBUER AU BIEN-ETRE INDIVIDUEL ET COLLECTIF A

UN CLIMAT SCOLAIRE LECOLE PAR ’APPRENTISSAGE EXPERIENTIEL

BIENVEILLANT
ET SECURITAIRE LE CARNET 4-A

»Agir - Analyser - Ajuster - Améliorer

AU SERVICE DU RETOUR A ’ECOLE
EN CONTEXTE DE PANDEMIE

B ow
a ¥
e ®

LA COLLECTION DE LA CHAIRE
Claire Beaumont LUNIVERSITE
Claire Beaumont PR UNIVERSITE Eric Marissette n. LAVAL
e Maresetts niler Priscilla Caté Y™ e de Techerche Bienétfe 3 Pécole et pévention de fa violence
Faculté des sdences de 'éducation
Nicolas Bergeran

Collection de la Chaire

Nicolas Bergeron
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Méta-Analyse ASE (CASEL, 17 juin 2017)

A58
CASEL,

-

For immediate release
Contact: Hank Resnik (hresnik@casel.org) or Nancy Zuckerbrod (nancy@ksaplus.com )

Programs that teach social and emotional learning (SEL)|in schools have long-term impact.

New research analysis finds SEL students’ academic performance 3.5 years later is higher|by 13
percentile points compared to non-SEL peers. More positive social behaviors, fewer conduct problems,
and lower drug use also found.

27es Journées annuelles de santé publique 25



«La nouvelle étude a analysé les résultats de 82 interventions différentes impliquant plus de 97 000
éleves de la maternelle au secondaire, dont les effets ont été évalués au moins six mois et jusqu'a 18
ans aprés la fin du programme. 38 des études provenaient de I'extérieur des Etats-Unis, ce qui indique
que des programmes ASE sont en cours de réalisation dans plusieurs pays du monde».

Impacts monétaires avantageuses de certains programmes ASE

Pourcentage d’éléves ASE Bénéfice monétaire par éleve

Diplomation au secondaire 6% 367 687$
Fréquentation postsecondaire 11% 637 6218
Diplomation postsecondaire 11% 1138 054S
Décrochage scolaire 7.5 et 26%
ITS 39% 9940$
Arrestations 19% 175 702S
DX maladie mentale 13.5%
DX trouble de la conduite 10% 3 950 000$

27es Journées annuelles de santé publique 26
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de 97 000
usqu'a 18
qui indique

Impacts monétaires avantageuses de certains programmes ASE

Pourcentage d’éléves ASE

Bénéfice monétaire par éléve

Diplomation au secondaire 6% 367 687$
Fréquentation postsecondaire 11% 637 6218
Diplomation postsecondaire 11% 1138 054S

Décrochage scolaire 7.5 et 26%

ITS 39% 99405
Arrestations 19% 175 702$
DX maladie mentale 13.5%

DX trouble de la conduite 10% 3950 000$

27es Journées annuelles de santé publique



Rapport synthése des résultats
de I'lnstrument Mobilisation - CVI

LE QSVE-BE/ELEVES - 4°, 5° ET 6° ANNEE

e e g ; POUR UN PORTRAIT
D SN ETRE DAS s E DE LA SECURITE T

: DU BIEN-ETRE DANS
NOTRE ECOLE :

NOTRE ECOLE

CON MAI
DAI RE S

ET CONCERTEE POUR FAVORISER
UN CLIMAT SCOLAIRE SECURITAIRE,

R E POSITIF ET BIENVEILLANT

www.mobilisationcvi.ca

27es Journées annuelles de santé publique

Mobilisation CVI et QSVE-BE

T partanarizt svec

Université IH\

de Montréal

INSTRUMENT
MOBILISATION-CVI

GUIDE D'ACCOMPAGNEMENT A L'INTENTION
DE LA DIRECTION D'ETABLISSEMENT

ET DU PERSONNEL SCOLAIRE POUR UN CLIMAT
SECURITAIRE, POSITIF ET BIENVEILLANT

Votre .
gouvernement

Québec s
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27es Journées annuelles de santé publique

Reférer au plan de gestion de crise le cas échéant.
Plan d'intervention personnalisé/plan de services individualisé et intersectoriel (évaluations diverses).

Soutien personnalisé selon les besoins de I'éléve (émotionnels, sociaux ou scolaires) et orientation vers divers services
d’aide (psychoéducation, psychologie, pédiatrie, pédopsychiatrie, etc).

Décisions prises de concert avec les parents (ils ne sont pas seulement informés, ils participent réellement au plan
d’intervention et autres décisions concernant leur enfant en difficulté).

NIVEAU 3

Prévention
spécifique

Les mesures spécifiques du plan de lutte contre l'intimidation et la violence sont appliquées.

Des activités (ex. groupes de soutien) sont offertes aux enfants cibles ou auteurs de comportements violents pour
développer leurs compétences sociales et émotionnelles.

Les approches positives comme la réparation, les créations artistiques a themes (ex. bien-vivre ensemble, empathie,
entraide) sont exploitées dans le suivi des jeunes auteurs de violence.

Les forces et talents des jeunes auteurs ou cibles de violence sont développées et davantage mises en évidence.
Les parents d’enfants impliqués dans des situations de violence sont vite avisés et des mesures sont prises..

NIVEAU 2
Prévention générale

Le Plan de lutte contre l'intimidation et la violence est expliqué aux éléves et aux parents.

Des boites de « signalerent » sont présentes dans chaque classe; les petits écrivent juste leur nom ou peuvent faire un
dessin et I'enseignante titulaire fait un suivi régulier.

Le vestiaire est prés de la porte de la classe et I'enseignante vérifie souvent que les relations entre les éléves-voisins
soient cordiales, changeant les éléves de place avant que les situations ne se détériorent.

La littérature jeunesse est utilisée sur différents themes tels que l'intimidation, I'exclusion, la diversité humaine.

Journée nationale contre I'intimidation: diverses activités organisées (ex. piéces de théatre, murales collectives).

NIVEAU 1
Prévention fondamentale

Cible d'abord le bien-étre et fait
la promotion des attitudes et des
actions qui contribuent au
développement optimal de
chacun

-

Elaboration et déploiement d'une politique qui encourage la qualité de vie en général; une charte relationnelle
concertée avec les éléves, les parents et le personnel est présente dans I'agenda des éléves.

Diverses activités de formation/accompagnement/loisirs pour le personnel (ex. gestion de classe; compétences
socio-émotionnelles pour eux et leurs éléves, activités festives et sociales pour tisser et entretenir es liens.

Participation des éléves a |a vie de I'école: divers comités, responsables du matériel dans |a cour, conseil de classe,
coopérative scolaire, journées thématiques choisies par les éléves, organisation des rencontres de parents, etc.

Enseignement explicite des comportements attendus, des compétences socio-émotionnelles pour tous;
réinvestissement de ces apprentissages au quotidien et valorisation des bons comportements.

Activités précises et planifides pour développer les relations d'amitié entre éléves.
Stratégies valorisantes de formation des équipes/éléves et enseignement de I'apprentissage coopératif.
Journées thématigues organisées avec les éléves pour faire revivre les valeurs essentielles de I'école.

Présence accrue de parents aidants a I'école: a la bibliothéque, aux activités spéciales, aux sorties; diners multiculturels,
spectacles de fin d'année, ateliers donnés par les parents, etc.

Plusieurs activités ludiques qui générent des émotions positives, développent les talents, les golits, les passions.

4

Vise la triple mission de |'école: instruire, socialiser et qualifier

Figure 9. Portrait pyramidal des interventions en place a [’ecole Trinité, visant la promotion du bien-étre et
d’un climat scolaire positif et la prévention spécifique de la violence a l'école
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AMELIORER L'APPRENTISSAGE SOCIAL ET EMOTIONNEL DANS LES ECOLES PRIMAIRES | Sommaire des recommandations

Compétence de Définition Compétences
base associées

La capacité de reconnaitre avec précision ses propres émotions, pensées et  -ldentification des émotions
: B valeurs et la fagon dont elles influencent le comportement. La capacité -Perception precise de so
OIS LN OO0 ;'\ ol er avec précision ses forces et ses limites avec un sentiment de "Reconnaissance des forces

fi d'ootimi bien fondé -Confiance en soi
confiance et a'optimisme bien fonae. GG

La capacité de réguler avec succes ses emotions, ses pensees et ses - Controle des impulsions
Auneréaaien comportements dans différentes situations-gérer efficacement le stress, -Gestion ‘?'UI_S”eSS
g contrdler ses impulsions et se motiver. La capacité de se fixer des objectifs ~ “~utediscipline

A i .. | . -Auto-motivation
ORIV TOIUIL SR crsonnels et académiques et dy travailler. Fixation des objectifs

-Compétences organisationnelles

_ La capacité de prendre le point de vue des autres et de faire preuve -Comprendre les émotions
Conscience d'empathie a leur égard. La capacité de comprendre les normes sociales et~ -Empathie/Sympathie
sociale éthiques de comportement et de reconnaitre les ressources et les soutiens de “APPrecier la diversite
: s . -Respect des autres
la famille, de 'école et de la communauté.
La capacité d’établir et de maintenir des relations avec divers individus et -Communication
A roupes. La capacité de communiquer clairement, de bien écouter, de EIMERIGETIEL S0 e
Competences group P o : : : 2 -Etablissement des relations
) coopérer avec les autres, de résister aux pressions sociales inappropriées, de “Travail d'équipe
relationnelles négocier les conflits de facon constructive et de chercher et d'offrir de I'aide
au besoin.

La capacité de faire des choix constructifs sur le comportement personnel et  -Identifier les problemes
les interactions sociales. L'évaluation réaliste des conséquences de diverses 'Ar]a'ysder 'els So'ug‘l"”s
actions et la prise en compte du bien-étre de soi et des autres. -Resoudre les problemes

Prise de décision

responsable -Evaluer
-Réfléchir

-Responsabilité éthique 30
Traduction libre : Improving social and emotional learning in primary school, Education Endowment Foundation, 2019




= RESPECT

1= EMPATHIE

= L’AFFIRMATION
¥= CONTROLE DES

EMOTIONS
= ‘. t5 ACCEPTATION
EVES | DE LA DIFFERENCE

S’AFFIRMER C’EST :

ETRE COURAGEUX
s SE TENIR BIEN DROIT
UN CLIN D'CEIL ET UN i+ REGARDER LA PERSONNE

SOURIRE DESAMORCENT EN FACE
UNE SITUATION TENDUE = PRENDRE UNE VOIX
. FACILEMENT
& INVITER UN AMI A JOUER R a BN
=~ DECRIRE CE QU'ELLE FAIT

s ECOUTER ET LUI DIRE QUE GA VOUS
= DEMANDER DE L'AIDE E DEPLAIT

AURATHILIS = LUI DIRE « ARRETE »
¥ STAUTOCONTROLER s LUI DIRE + JE N'AIME

= BIEN NEGOCIER PAS CA, ARRETE »
v RESOUDRE UN CONFLIT

= SOURIRE

&5 COMPLIMENTER
> SALUER

= REMERCIER

= S’EXCUSER

(i

TIEN AU
S OMPORTEMENT

pOSITIF
Py

TOLERANCE PARTAGE

EMPATHIE

COMPRENDRE CE
QUE VIT UN ELEVE

ACCEPTER LA
DIFFERENCE

INCLUSION GENTILLESSE

yEXPRIME MES EMOTIONS  LE OUI VEUT AIDER LE NON A DIRE :
SRR N—;: @ vacressivite

@ JOIE ® PEINE @ CONFLIT, CHICANE

@ nsuutes

FRUSTRATION @ AFFECTION (@) MOQUERIES
@ wrimioaTion
@ COLERE @ PEUR

@ vioLence
*/Wes annuelles de sénfém—,,,,ﬁ.ramgvmk ! el

de Montréal

Eric Morissette, professeur

Le

Formation et soutien

au leadership en administration
de I'éducation

Université
de Montréal

NON a &

L'INTIMIDATION
1 ARRETE _ ¢
2 ELO\GNE'TO‘ J

—oUTIEN AU =
SOUTORTEMENT POSITY 2 - o2
m— OO a

LA DIFFERENCE ENTRE

" v INTIMIDATION
‘15 VIOLENCE PHYSIQUE
5 VIOLENCE VERBALE
s VIOLENCE
PSYCHOLOGIQUE
" (REJET SOCIAL)
= CYBER INTIMIDATION

TAQUINER, SE MOQUER, CONFLIT er INTIMIDATION

TAQUINER CONFLIT

S'smuser sans méchancets & apace
quelgu’un,

SE MOQUER

S'amuser avec méchancels a agacer
quelgu'un,

TU ES UNE VICTIME
D’INTIMIDATION OU DE
VIOLENCE?

+Parler a un adulte

- Remplir une fiche de signalement
(TES, secrétariat)

* Prendre rendez-vous avec un TES de ['école
- Aller sur intemet pour s'informer

INTIMIDATION

TU ES LE TEMOIN
D’INTIMIDATION OU DE
VIOLENCE?

- Parler & un adulte

- Remplir une fiche de signalement

(TES, secrétariat)

- Prendre rendez-vous avec un TES de I'école

- Dire & l'intimidateur d"aréter

__ ¢ AQUIME
DENONCER 4 '1'“:2';'.';.“2;‘ I'école :
___© 2-éducateur
==, .cre! 3-direction
e + Mes parents

- Formulaire site Web (anonyme)
www.formulaire-ecole.com

SITES INTERNET A CONSULTER
www.mels.gouv.ge.ca,/branche-sur-le-positif
jeunessejecoute.ca

teljeunes.com

Eric Morissette, professenr

{ COMMENT?
__;;E;NALER i 'F"""::"m‘:lemmoml
¢ www.formulalre-ecole.com
L lNClDENT r’ + Formulaire éerit disponible

=, au secrétariat
rrrerd

e

R
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e
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https://youtu.be/PIHtuKc3Gjg
http://https/youtu.be/PIHtuKc3Gjg
https://youtu.be/PIHtuKc3Gjg

GENTILLESSE

STRATEGIQUE

27es Journées annuelles de santé publique

LIEN
SENTIMENT
D’'IMPORTANCE

INTERVENTIONS
COMPORTEMENTALES
EFFICACES

RELATION
EDUCATIVE
POSITVE

CHANGEMENT
DE COMPORTEMENT
ET D’ATTITUDE

3%




Universite I'H"l

de Moniréal et du monde.

Enseignement Mise en Renforcement
explicite pratigue positif

Plan d’amélioration de la gestion des comportements a I’école...Un continuum

Compétences relationnelles, Respect et Empathie

Interventions

éducatives

oc

< Suivi

= : . Résolution de Habiletes

- Mise au point — . — : — encadrement
& probleme sociales ,

< structures
= |

o Rigueur RN
= T
m - 14 - ’ - i -

< Filet de sécuritée — Sanctions ammd  Arrét d'agir nterventions
\E educatives

(a8 9 efficaces

1 =J Efficacite Procédures
Eric Morissette, professeur agrégé, Université de Montréal s collective = e
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