Cette présentation a été effectuée le 28 novembre 2023, au cours de la journée « Mettre I'équité au
cceur des actions en alimentation » dans le cadre des 26es Journées annuelles de santé publique

Le revenu viable : un outil de réduction des
inégalités sociales de santé a la portée des
employeurs et wun important Ilevier de
développement socioéconomique territorial

GONCERTATION
HORIZON
Se mobiliser - agir- renforcer

Communautaire
Santé et services sociaux

H Economie sociale
D_es, partenaires de oo
différents secteurs... Municipal
Philanthropie
Employabilité

CONCERTATION J

)
HORIZON C’EST...
...qui partagent des préoccupations sur des
enjeux communs en développement social et qui
travaillent collectivement pour améliorer le bien-

étre des populations.
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Concertation Horizon,
valeur ajoutee!

SEUL ON PEUT AVOIR DE GRANDES IDEES, ENSEMBLE
ON PEUT LES REALISER

Qu’est-ce que le
revenu viable ?
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Revenu viable

Un indicateur développé par I'IRIS qui mesure la somme disponible (aprés
impdt) qui permet de vivre dignement hors de la pauvreté, en fonction du lieu
ou I'on vit.

Calculé pour trois types de ménage : une personne seule, une famille
monoparentale (1 adulte, 1 enfant en CPE) et une famille de deux adultes et
deux enfants en CPE.

Revenu viable

Revenu = déterminant de santé le plus important

Emploi # garantie de sortie de la pauvreté

En Montérégie, prés des deux tiers des ménages en situation d’insécurité
alimentaire sont des ménages ayant un revenu d’emploi. (DSP Montérégie,
2022).
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La mobilisation des acteurs et
actrices autour du revenu viable

Volets du projet

Volet 1 : Calcul du revenu viable pour le

territoire de la Montérégie - en collaboration
avec I'lRIS

Volet 2 : Culture du revenu viable
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Volet 1 - Calcul du revenu viable

Validation par le comité
de travail composé
Calcul effectué par I'IRIS d’acteurs et d’actrices
multisectoriels sur le
territoire
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Volet 2 - La culture du revenu viable

Comité de travail : membres multisectoriels en Montérégie

Encourager les Encourager différentes Utiliser le revenu viable
gestionnaires a parties prenantes a comme levier de
implanter le revenu utiliser le revenu viable réduction des
viable dans leur comme indicateur pour inégalités sociales et
organisation la sortie de la pauvreté economiques

Vision ADS+

Plateforme web et boite a outils pour renforcer les
connaissances sur le revenu viable en Montérégie

Nos prochaines
étapes

Croisement des données pour souligner 'ADS+

Stratégie de communication et d’influence
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MERCI !






