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Qui nous sommes
Service Réduction des inégalités sociales de santé et développement des 
communautés

Secteur Environnements urbains et santé des populations

• Catherine Verreault
Responsable médicale

• Catherine Robichaud
Cheffe de service

Cette présentation a été effectuée le 27 novembre 2023, au cours de la journée "Renforcer la capacité 
des organisations de santé publique d’agir en faveur de l’équité en santé" dans le cadre des 26es 
Journées annuelles de santé publique.
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Un bref historique

Planification 
stratégique 
2021‐2024

Hiver 2021
Création RISS‐
DC et secteur 
EUSP

Oct‐Déc 2021

Entrée en poste

Reprise 
graduelle des 
dossiers 
courants (post‐
COVID)

Publication juin 2023

Mise à jour du 
PARI 2023‐2025

Expansion et 
développement 
de thématiques

Consolidation 
des capacités du 
service

Conflits d'intérêt

• Aucun conflit d'intérêt à déclarer
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Des actions qui 
renforcent les 
capacités 
organisationnelles 
en équité

Adobe Stock id 586386682

Une vision 
ancrée dans 
les 
déterminants 
structurels

Loppie, C. 2021. Dans Loppie, C., et Wien, F. (2022). Comprendre les inégalités en santé 
vécues par les peuples autochtones à la lumière d’un modèle de déterminants sociaux. 
Centre de collaboration nationale de la santé autochtone.
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Projet de 
Sécurisation et 

humilité 
culturelle

Projet de développement 
des compétences 
interculturelles

Participation 
citoyenne

INFLUENCE DE POLITIQUES 
PUBLIQUES

ACTION INTERSECTORIELLE ET 
PARTENARIATS

RENFORCEMENT DES 
CAPACITÉS 

SURVEILLANCE

https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/fichiers/pr
ofessionnels/DRSP/Directeur/PARI_2022_2025/C
oupOeilSantePublique/DeclarationEngagementEq
uiteSanteAutochtone__DRSP_FR.pdf
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Données et Surveillance

‐ Mettre en évidence

‐ Influencer les décisions 
et adapter les 
interventions

Conditions 
favorables

Capacités organisationnelles
‐ Historique
‐ Vision et leadership de 

la direction
‐ Co‐gestion
‐ Rehaussement $ et Équipe 

dédiée

Concertation
‐ Intersectorielle et 

inter réseaux

Enjeux 
rencontrés

Intersectionnalité
‐ Croisement de plusieurs déterminants
‐ Concerne un grand nombre d'acteurs, 

responsabilité diffuse

Données et Surveillance
‐ Manque de données sur 

certains groupes 
de population

Capacités organisationnelles
‐ Jeune équipe et croissance
‐ Se positionner sur de 

nouveaux enjeux
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• Pouvoir des mots + Rendre visible la diversité 
des réalités

• Poser des gestes concrets + Faire connaître les 
actions réalisées

Des petits pas 
pour 
améliorer les 
capacités 
organisationn
elles

Pour adopter l’approche d’équité en santé, les praticiens, (...) et le 
personnel des organismes doivent changer leurs méthodes de 
travail38. La démarche doit s’harmoniser avec les valeurs de justice 
sociale. Au lieu de concentrer leurs efforts sur l’individu et les 
comportements, les praticiens appliquant l’approche d’équité en 
santé travaillent en priorité à changer les institutions, les politiques et 
les pratiques responsables de la répartition inéquitable du pouvoir et 
des ressources.38

CCNDS 2023. L'équité en santé, parlons‐en.

MERCI Crédit : Janet Echelman
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