Cette présentation a été effectuée le 16 mars 2023, au cours de la journée Confiance vaccinale et pandémie : sortir des sentiers
battus pour répondre aux besoins des populations dans le cadre des 25es Journées annuelles de santé publique.
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1. La mise en contexte et la planification

Le contexte initial

Organisation d'une
rencontre le 13 mai

Analyse des besoins 2021 réunissant
par I'équipe PRIME* plusieurs acteurs des
de la DRSP communautés noires
Sollicitation de la Mise sur pied du
DRSP par le Sommet comité intersectoriel
des jeunes composé d'acteurs

oeuvrant aupres des
communautés noires

A\ afro

*Populations immigrantes, racisées et/ou issues des minorités ethnoculturelles

Québec
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Les constats de la rencontre du 13 mai

Impact disproportionné
de la COVID-19 au sein Désir et besoin de se

sentir représentés

des communautés

noires dans les messages
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Québec

Les membres du comité
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| HEALTH
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A?Stlflanqn_|an1a|taiala e Montréal inc, Qusbec ik Hodics &m
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McGill Humaz i
GBCRC A\ afro Canadi
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Les objectifs

Favoriser I'élaboration
d’initiatives ou projets en
lien avec la vaccination qui
sont adaptés aux besoins
des communautés noires
de Montréal et Laval

Contribuer a réduire les
barriéeres d’acces a la
vaccination

Québec

Les principes de travail

Collaboration équitable

Engagement communautaire

Adaptation des interventions aux besoins des

communautés noires de Montréal et Laval

Québec
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Mode de fonctionnement du comité

Comité formé de maniére
organique

La DRSP en soutien et
expertise-conseil

Comité intersectoriel :
communautaire,
philanthropie, recherche,
institutionnel

Fonctionnement par
consensus

QUébeC

2. Les enjeux de confiance vaccinale
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Les enjeux, I'expérience de nos voisins du Sud

o Ecarts au niveau de I'éducation,
des revenus et de la richesse;

* Conditions de travail et acces
a l'emploi;

Ces facteurs affectent

* Racisme et souvent les groupes
autres discriminations; .z

e Barriéres d'acces au systeme de racises, les nouveaux
santé (structurelles, culturelles, arrivants et les groupes
linguistiques, liées a

la couverture ethnoculturels
assurance medlgale) o minoritaires.

¢ Manque de confiance suite a des
expériences négatives liés au
racisme médical

COVID-19 Vaccine Equity for Racial and Ethnic Minority Groups

Québecaa

Les communautés noires =
groupe hétéerogene

* Des dizaines de communautés ethniques
différentes

* Impossible de placer le groupe entier sur UN
point du continuum d'hésitation

Statistique Canada, 2016

Québec
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Manqgue de données

Pas de données de santé désagrégées par
origine ethnique pour le Québec ni pour
Montréal

Couplage des données sur la vaccination
par voisinages avec les données
sociodémographiques (recensement
2016)

intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Sud-

“"Québec 28

M de d '
Arrondissement ou Taux de vaccination (au Taux de Pourcentage de la
quartier moins 1 dose, tous 3ges)* | population population
s'identifiant s'identifiant comme
comme minorité personne noire’
visible?
Montréal-Nord 53.1% 48.7% 25.9%
Villeray-Saint-Michel- | 57.6% 46.7% 12.5%
Parc-Extension
Saint-Michel Est-Ouest- | 45 9oc 53 19 . 57.57%> NA NA
Sud
Parc-Extension 52.8%3 NA NA
Lasalle e3.6% 371% 15.2% Données sur la vaccination COVID-19 a Montréal
i 3 - .
LaSalle Heights 37.3% i NA]l  Atlas sociodémographiques - Recensement 2016
Le Sud-Ouest 66.5% 27.9% 8.6% ] o ] )
— Cooew | 63.3% NA NA Profils sociodémographigues 2016 Ville de
Montréal (total) 69% 34.2% 10.3% Montréal
2
Québec

25es Journées annuelles de santé publique 7



Données sur la vaccination COVID-19 a Montréal
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Autres enjeux

Communautés historiqguement opprimées et
traumatismes réels

Messages de désinformation communs a la
population générale, mais certains messages
ont une résonnance particuliere dans les
communautés noires

de-l

hI-\Sud-m
uébec
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Les enjeux priorises par le
comité

e Barriéres d'acces au systeme de santé
(structurelles, culturelles, linguistiques, liées a
la couverture assurance médicale)

* Manque de confiance dans le systéme de santé
suite a des expériences négatives liées au
racisme médical ou a la discrimination

¢ Sentiment d'appartenance (besoin de se sentir
représenté.e.s dans les messages)

Québec aa

Les stratégies adoptees

Boite a outils diversifiée
pour mieux rejoindre les

aspect populations

expérientiel pour
mobiliser les
changements de
comportement

non-vaccinés

Québec
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Modele 5 C

3C’s = 5C’s Vaccine Hesitancy

Perceived risks VPD low.
Other life /health
responsibilities higher

Engagement in
extensive information

priority at time
L . ] 0 ey . ralrlllahnn

{ Trust in vaccines, in delivery | | = ks \
| et el > structural (access-availability, [
affordability) and psychological [

l /| (appeal, acceptability social
— e e e e e Collective i norms, .. Letc)lconstraits J

Response

Willingness to protect
othe

Fig. 6. Vaccine hesitancy determinant categories.

Adapté de Betschet al.., (2018)

Québec

3. Le déploiement des interventions
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Interventions
mises en place

¢ Information et "storytelling"

¢ Amener le sujet de la
vaccination par le vécu des
individus

¢ Représentation de personnes
noires a l'écran

® 5C : Responsabilité collective,
confiance et attitude
complaisante

Interventions
mises en place

CRYNSS s vimoe ot o At

Montreal's Black and Jamaican community look to
o ‘combat COVID-19 vaccine misinformation

Séances de discussion

Jamaica Association: of Montreal inc..
Association jamaicaine de Montreal inc

We grow because ve servel

("Townhalls")

presents

CovID-19 e Organisées par le JAM
VACCINATION e 3 séances
TOWNHALL ¢ Partage d'information et réponse aux
A questions d.u public par )
AsonSnons * des professionnel.les de la santé
L) >
O Fihad Koesner noir.es
Seeta Ramdas
e Transparence
pm - 9pm

5C : Confiance, Calcul

g
i
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<
&
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Interventions mises en place

10h00 a 16h00

Tout le monde 551 bisnvenu, quol mi solt lo siatst dimmiaration
Vaccinallon offerte - 12 ans el plus

6767 Ch. de la Cote-des-Neiges
an face du Plaza Cote-des-Neiges
BN = - = = s m e m A e i

LES ASSOCIATIONS CULTURELLES CARIBEENNES ET
AFRICAINES

LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES COTE-DES-NEIGES
LA DIRECTION DE PUBU'DUE[DHBE‘L
ET LE CIUSSS DU CENTRE-OUEST DE L'ILE DE MONTH

Clinique de vaccination

e O B
BCRC
¢ Organisée par le JAM et C i 2 ) @ 5
CCOMTL Qoo @ ok
e Lieu évocateur de sens pour la P— -

communauté M b R
¢ 5 C: Commodité, Confiance Rejolgnaracus ot vensa falrs ofre part
it . @ Coiipaties

ot b bt ¢ esLat e

Sharon Nelsan, ter vics-préside

Québec

Interventions mises en place

Promotion de |la vaccination a

la foire santé de Montréal Nord

e Clinique de vaccination et
Brigades DRSP et CIUSSS NIM

el || edireem | 4 sur place

e 5 C: Commodité, Confiance

SANTE DES AINES
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Interventions mises en place

¢ Objectif: Répondre aux questions courantes
dans les communautés noires et contrer la
désinformation

e Adaptation au niveau de la littératie

¢ Collaboration intersectorielle interne de la
DRSP (Brigade)

e 5C : Calcul, Confiance

Québec re

Interventions mises en place

e Rassembler toute l'information
relative au projet en un endroit

e Organisation de confiance pour les
communautés noires

e 5 C: Calcul, Complaisance

BMA COVID-19/ 2
Ql Quebec 1]
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Roles de |a
DRSP et des

 Soutien coordination et
arrimage

.
artenaires
* Données sur la couverture

vaccinale des voisinages

Organismes
Milieu de la recherche communautaires

* Expertise théorique « Identification des besoins et
* Participation au partage de enjeux des communautés
connaissance * Mobilisation communautaire
 Soutien financier * Organisation
d'événements terrain

[«

Québec aa

Effet voulu des interventions,
atteinte des cibles

! 1

1 . P 9
| Favoriser I'élaboration :
1 DR AR . i
Contribuer a réduire les | d LoLERVESEI prOJ_ets B !
. FOPTURR X lien avec la vaccination qui !
barrieres d’acceés a la . . |
. ! sont adaptés aux besoins I
vaccination; ! , . 1
! des communautés noires I
| de Montréal et Laval :
o 1

Québec
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4. Les lecons tirées

Si c'était a refaire, nous changerions...

¢ Avoir une plus grande variété d'organismes
communautaires terrains (ex: organismes
francophones)

* Penser et commencer le processus d'évaluation plus
tot (évaluation du processus et des résultats)

® Penser la stratégie de communication autrement,
aller chercher de I'expertise plus tot

Les lecons tirées

Québec
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¢ Une vigilance constante est requise pour ne pas
tomber dans la stigmatisation lorsqu'on cible une
communauté

e Flexibilité nécessaire pour mettre en place un
projet innovant "par et pour" ou "organique"
(étapes classiques de la planification en santé
publique)

¢ La santé publique a une place dans ce type de
projet, la capacité de collaborer sur des projets
différents de la norme

¢ Importance de la collaboration intersectorielle

Les lecons tirées

Québec aa

DES PROFESSIONNEL.LE.S DE LA SANTE ISSU.E.S DES \ N ¥
‘COMMUNAUTES NOIRES DISCUTENT DE L'IMPACT DE LA AISHAET KEMY : "JE LE FAIS POUR LA COMMUNAUTE, PEARL ET ERIKA : "JE SAIS QUE CA PEUT TOUCHER
PANDEMIE ET DES BARRIERES QUI RESTENT A FRANCHIR POUR MES PROCHES, POUR MES AMIS, MA FAMILLE" N'IMPORTE QUI"

CID ET DONNY AU CCEUR DE LA TEMPETE

a8
a8

Québec
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Black opportunity Fund (Ato Sekyi-Otu M.D , Craig Wellington )
Quebec Black Medical association (Edouard Kouassi phD)

Black Health Alliance (Paul Bailey)

Sommet socio-économique pour le développement des jeunes
des communautés noires (Edouard Staco, Sandra Rabrun, Widlyn Dornevil )
Jamaica Association of Montreal inc (Sharon Nelson)

The Black Community Resource Centre (Reanne Francis, John Davis)
McGill Motivational Lab Under the direction of Dr Richard Koestner
Ralliement des infirmiéres et infirmiéres auxiliaires haitiennes de Montréal

Remerciements (Maud Pierre Pierre)

Collaborateurs internes de la Direction régionale de Santé Publique de
Montréal (La Brigade, Anne Landry, Stéphane Rivard, Randala Mouawad, Magalie
Benoit, Catherine Robichaud, Catherine Verreault)

Direction Santé Publique de Laval (Sylvio Manfredi)
Ville de Laval (Claudie Mompoint)

Les 5 CIUSSS

Jorge Camarotti

Frédéric Boisrond

Aisha (alias Gayance), Kemy Osse, Cid Mérisier, Donny Simon, Pearl Narisembe,
Erika Suarez, Eding Mvlongo MD, Vanessa Destiné
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Questions d'intro

1. Si 'on définit une communauté
comme un grouBe de plus de mille
personnes, combien de
communautés noires d’origine
ethnique différente existent au
Québec? (Selon Statistique Canada,

A) 78
B) 12
C) 41
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2. La mobilisation par et pour les
communautés noires autour de

la vaccination (messages,
cliniques, initiatives) dans une ville
canadlenne nous a grandement
inspiré pour ce mo Ie de projet.
De quelle ville s’agit-il?

A) VANCOUVER
B) TORONTO

C) OTTAWA

D) CALGARY

3. Quel(s) peu(ven)t étre le(s)
réle(s) de la santé publique
dans un tel projet par et pour
la communauté?
A) IDENTIFIER LES LIGNES
DIRECTRICES ET LES MESSAGES

CLES DE LA CAMPAGNE DE
SENSIBILISATION

B) SOUTIEN AU NIVEAU DE LA
COORDINATION

C) ARRIMAGE ENTRE LES
PARTENAIRES

D) OFFRIR DE L'EXPERTISE-
CONSEIL SUR LE CONTENU
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