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Contexte Lecons tirées
Les partenariats intersectoriels sont des o Etablir une vision commune est & la fois une ressource [1] et un résultat
outils indispensables pour promouvoir du travail collaboratit de ce partenariat intersectoriel.
les saines habitudes de vie efficacement o La modélisation logique, bien que linéaire, a permis de valoriser les
et équitablement. [1] travaux méconnus de ce partenariat intersectoriel.
 Des modéles plus détaillés ont ensuite servis & schématiser le
Mais, leur taille et leur complexité fonctionnement de chacune des trois entités.
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Santé durable : acces équitable a des milieux de vie et a des ressources qui favorisent le développement et le maintien
de saines habitudes de vie (PULSAR, Université Laval, Québec, 2022)
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