
Le programme

une innovation 
partenariale au 
service des pères 
et de leurs enfants

Plan de présentation
e
e

• Un programme pour les pères et leurs enfants

• Pourquoi faire plus de place aux pères ?

• Des repères d’action pour l’intervention auprès des pères

• Plus‐value du partenariat institutionnel‐communautaire

• Clés du succès

• Des défis encore grands…

• Conclusion et perspectives

22es Journées annuelles de santé publique 1

Cette présentation a été effectuée le 4 décembre 2018 au cours de la journée « Créer une relation de confiance 
parents-intervenant, la clé pour soutenir les familles en contexte de défavorisation » dans le cadre des 22es 
Journées annuelles de santé publique (JASP 2018). L’ensemble des présentations est disponible sur le site Web 
des JASP à la section Éditions précédentes au : https://www.inspq.qc.ca/jasp.



Vestiaire des Pères
Un programme pour les 
pères et leurs enfants

• Des rencontres de discussion entre pères à CooPère 
Rosemont 

• Des activités pères‐enfants dans un gymnase

• Principe de co‐animation 

• Inspiré de deux programmes

Objectifs du programme

Partager, recevoir et s’entraider 

Prendre confiance dans son rôle de père
Se sentir compétent

Prendre plaisir à être père
Affirmer sa paternité et se donner son droit de parole
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Pourquoi faire plus de place aux 
pères ?

• Parce qu’un père présent et engagé, c’est important 

‐ pour l’ENFANT

‐ pour le PÈRE lui‐même

‐ pour la MÈRE

• Parce que l’engagement paternel agit comme 

‐ facteur de protection de l’abus et de la négligence
‐ élément favorisant le développement de l’enfant et sa 
réussite scolaire

‐ référentiel masculin pour permettre le développement 
de l’identité de l’enfant

Des repères d’action pour 
l’intervention auprès des pères

Préalable
être convaincu de son importance, pour convaincre le 
père lui‐même et l’entourage

Agir auprès du père 

Agir auprès du noyau familial

Agir auprès des professionnels et dans 

l’environnement de services
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Plus‐value du partenariat

• Développer un partenariat novateur et complémentaire 

• Échanger nos connaissances et pratiques pour 
développer nos expertises

• Participer à un projet de co‐construction clinico‐
scientifique avec une évaluation de programme 

• Sensibiliser les intervenants et transmettre des repères 
d’actions pour l’intervention

• Rejoindre les pères en situation de vulnérabilité 

Des défis encore grands…

• Recrutement et engagement des pères

• Mixité des profils des pères

• Jumeler deux programmes distincts et en créer un nouveau

• Enjeux : 
‐ Temps/disponibilité, énergie 
‐ Locaux, budget
‐ Confidentialité
‐ Pérennité, défis d’une généralisation
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• La paternité est à la mode, les pères s’affichent et

se revendiquent

• Égalité homme‐femme vs égalité père‐mère

• Le milieu communautaire plus mobilisé que le

milieu institutionnel : ensemble nous pouvons

agir

• Le programme Vestiaire des Pères, une

opportunité

• Santé Bien‐Être des Hommes : orientations 
stratégiques ministérielles

Pour que les pères 
s’engagent auprès de leurs enfants, 
engagez vous auprès des pères !

Conclusion
et

perspectives 

MERCI pour votre attention

Contacts 

direction@coopere.ca

clemence.pentecote.ccsmtl@

ssss.gouv.qc.ca

Questions 
commentaires 

22es Journées annuelles de santé publique 5




