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VERS L’INCLUSION DES 
ADULTES AUTISTES EN 
EMPLOI ET DANS LA 

COMMUNAUTÉ

37% « DÉCONNECTÉS »
ni au travail, ni aux études post-secondaires

Roux et al., 2015
Données des États-Unis du « National Longitudinal Transition Study-2 (NLTS2) » 2001-2009

PLUSIEURS OBJECTIFS CLÉS 
DIFFICILES  À ATTEINDRE

PORTRAIT DE LA SITUATION DES JEUNES ADULTES AUTISTES 
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Cette présentation a été effectuée le 5 décembre 2018 au cours de la journée « La santé publique en appui au 
développement global et à l’inclusion des enfants et des jeunes autistes » dans le cadre des 22es Journées annuelles 
de santé publique (JASP 2018). L’ensemble des présentations est disponible sur le site Web des JASP à la section 
Éditions précédentes au : https://www.inspq.qc.ca/jasp.



PORTRAIT AU QUÉBEC : MARTIN, 2018 

La situation d’emploi des personnes ayant un TSA. Fiche synthèse 1. 
www.rnetsa.ca/domaines-des-tsa/emploi-2

Autisme 14.3% 21.5%

AU CANADA, ZWICKER ET AL, 2017

PORTRAIT DE LA SITUATION D’EMPLOI DES AUTISTES 

Moins que 1 sur 4 recherche ou ont un emploi
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S

UNE APPROCHE « ÉCOSYSTÉMIQUE » POUR L’EMPLOI DES PERSONNES 
AUTISTES
Nicholas et al., 2018; Martin, 2018 Fiche Synthèse 5

La famille et l’entourage Les services 
socioprofessionels

spécialisés

Les programmes sociaux 
et les services dans la 

communauté
santé-logement-transport-aide sociale

Le marché du travail
employeurs et milieux de 

travail 

Personne
autiste

Valeurs sociétales

Politiques publiques

S

LES OBSTACLES ET LES FACILITATEURS PEUVENT ÊTRE PRÉSENTS DANS 
CHAQUE DIMENSION DE L’ÉCOSYSTÈME 
Nicholas et al., 2018; Martin, 2018 Fiche Synthèse 5

Soutien en lien avec les 
intérêts et les besoins de la 
personne

Prioriser le développement 
de l’autonomie

Débutent tôt, au secondaire
Soutien personnalisé

Formation en compétences 
« non techniques »

Disponibles à long terme
Mettre en place des 
accommodements 

Accès au :
logement, transport,
solidarité sociale
services de santé physique et 
santé mentale

Ouverture d’esprit 
Culture organisationnelle qui 

encourage la diversité
Flexibilité : accommodements

Routine respectée 
Attentes et consignes claires

Connaisance de ses
intérêts et forces 

Préparation à l'emploi
Capacites, Bien être

Inclusivité

Protection contre la 
discrimination
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Co‐création d’une recherche terrain

pour connaitre et partager les meilleures pratiques 

de soutien à l’emploi des personnes DI/TSA

Parties prenantes à travers 
le Québec  

Personnes avec TSA ou DI, 
employeurs potentiels, 

services gouvernementaux

Courtiers de connaissances 
FQA (Lauzon), CRE DI-TSA 

(Morin), CRISPESH 
(Ducharme)

Chercheurs 
Nadig, Flanagan, Ouellet, 

Martin, Valderrama

Partenaire
Action main-

d’oeuvre
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