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PORTRAIT DE LA SITUATION DES JEUNES ADULTES AUTISTES

37% « DECONNECTES » PLUSIEURS OBJECTIFS CLES
ni au travail, ni aux études post-secondaires DIFFICILES A ATTEINDRE
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Emotional disturbance 7% No community
participation |

Learning disability 7% No services
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Longitudinal Transition Study-2 Percent experienced during their early 20s

Roux et al., 2015
Données des Etats-Unis du « National Longitudinal Transition Study-2 (NLTS2) » 2001-2009
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PORTRAIT AU QUEBEC : MARTIN, 2018

La situation d’emploi des personnes ayant un TSA. Fiche synthese 1.
www.rnetsa.ca/domaines-des-fsa/emploi-2

Taux d’emploi et taux d’activité des adultes québécois de 15 a 64 ans,
selon I'incapacité, 2012

Taux d’emploi

Incapacité de type
développemental
Autres types
d’incapacité

Sans incapacité

16,3 %
42,0 %
72,4 %

AU CANADA, ZWICKER ET AL, 2017

14.3%

Autisme

PORTRAIT DE LA SITUATION D’EMPLOI DES AUTISTES

Moins que 1 sur 4 recherche ou ont un emploi

P
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Taux d’activité
23,8%

47,1 %

79,0 %

La recherche mantre que ces
personnes peuvent avoir
accés a l'emploi régulier si
elles ont le soutien approprié.
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UNE APPROCHE « ECOSYSTEMIQUE » POUR L'EMPLOI DES PERSONNES
AUTISTES

Les services
socioprofessionels
spécialisés

La famille et I'entourage
Valeurs sociétales

Politiques publiques

Personne
avutiste

Les programmes sociaux
et les services dans la

communavuté employeurs et milieux de
fravail

Le marché du travail

santé-logement-transport-aide sociale

LES OBSTACLES ET LES FACILITATEURS PEUVENT ETRE PRESENTS DANS
CHAQUE DIMENSION DE L’ECOSYSTEME

Sowiien an lfen evee & Débutent t6t, au secondaire

intéréts et les besoins de la Soutien personnalisé
personne Formation en compétences
« non techniques »

Prioriser le développement Disponibles a long terme
de I'autonomie Mettre en place des
Connaisance de ses accommodements

intéréts et forces

Préparation & I'emploi

Capacites, Bien étre
Acces au : Ouverture d'esprit

logement, transport, Culture organisationnelle qui
encourage la diversité

Flexibilité : accommodements
Routine respectée
Attentes et consignes claire,

Inclusivité

Protection contre la
discrimination

solidarité sociale

services de santé physique et
santé mentale
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PARTENARIAT
pour le

POUR PERSONNES AUTISTES OU AYANT UN DI

N
#1

Lerendement de I'équipe
diminuerait suite a I'intégration
d'une personne autiste ou ayant une

Co-création d’une recherche terrain
pour connaitre et partager les meilleures pratiques
de soutien a 'emploi des personnes DI/TSA

el
PLC

Un sondage du Corporate Institute for Procluctivity a
indiqué que les employeurs sont extrémement
satisfaits de leurs employés autistes et ayant une
déficience intellectuelle, notamment par rapport a
leur rendement au travail leur faible taux

d leur et leur
au travail et l'attention portée a la qualité de leur
travail.

déficience intellectuelle. r!%
#2

Il est difficile d'avoir un retour
positif sur I'investissement

initial qu'impliquent I'embauche et la
formation d'une personne autiste ou
ayant une déficience intellectuelle.

Une personne autiste ou ayant
une déficience intellectuelle
pose des défis supplémentaires
en termes de sécurité au travail.

#3

98% des personnes ayant un handicap
sont considérées avoir une bonne ou
une meilleure sécurité au travail que
leurs collégues sans handicap.
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Parties prenantes a travers
le Québec

Personnes avec TSA ou DI,
employeurs potentiels,
services gouvernementaux

Courtiers de connaissances

FQA (Lauzon), CRE DI-TSA
(Morin), CRISPESH
(Ducharme)

Chercheurs

Nadig, Flanagan, Ouellet,
Martin, Valderrama

Partenaire

Action main-
d’oeuvre

#1

Lintégration dans un milieu de travail
d'une personne autiste ou ayant une
déficience intellectuelle nécessite
parfois du temps et des ressources
particuliéres pour I'encadrement et le
soutien.

v

Les conseillers en emploi proposent un
accompagnement personnalisé et gratuit visant
le développement d'une routine de travail,
I'aménagement des taches ou du poste de travail
(lorsque nécessaire) et I'évaluation de la
productivité.

#2

Lintégration dans une équipe d'une
personne autiste ou ayant une
déficience intellectuelle pose des défis
supplémentaires en termes de
communication.

@ Les conseillers en emploi offrent
des activités de sensibilisation du
personnel et de formation pour
les superviseurs afin de faciliter
l'intégration du nouvel employé
dans le milieu de travail.

Il est difficile d'évaluer les
compétences d'une personne
autiste ou ayant une déficience
intellectuelle qui a peu ou

pas d'expérience de travail.

#3

Les conseillers en emploi . 3
peuvent  proposer une
personne dont les intéréts,
les capacités et la formation
sont arrimés avec le poste a
combler.



Le soutien en emploi: une nécessité pour I'intégration sociale
des personnes autistes ou ayant une déficience intellectuelle

@  Malgré des mesures législatives canadiennes et québécoises
promouvant 'équité en emploi et reconnaissant le droit des
personnes ayant un handicap a des accommodements en
emploi, de nombreuses barriéres entravent toujours l'accés a
l'emploi des personnes autistes ou ayant une déficience
intellectuelle (DI).

En effet, sur 500 000 adultes canadiens
autistes ou ayant une DI, seul 1/4 a des N
revenus d'emploi

La recherche montre que ces
personnes  peuvent avoir
accés a l'emploi régulier si
elles ont le soutien approprié.

Sentiment d'inutilité Estime de soi
Isolement social Intégration sociale

‘ %
Pauvreté Revenu
Dependance aux autres Autonomie
Besoin de soutien Contribution
financier et de reconnue dans la
services sociaux N, communauté

Les programmes de soutien en emploi favorisent I'acquisition et la rétention

d'un emploi régulier. >

2 g & Adaptation du processus
. Développement de de recrutement
g

77774

compeétences personnelles
Sensibilisation auprés

des collégues
Adaptation du poste de travail S
terme

Il est crucial d'intégrer les sSS Soutien en emploi
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