
1

Par Roger Lachance fca
Réseau québécois 

de Villes et Villages en Santé
Jean Guy Breton M.Sc.

Ex‐maire de Lac‐Etchemin  

gigisa01
Texte tapé à la machine
Cette présentation a été effectuée le 9 mars 2010, au cours de la journées « Mieux connaître les municipalités pour collaborer avec elle » dans le cadre des Journées annuelles de santé publique (JASP) 2010. L'ensemble des présentations est disponible sur le site Web des JASP, à l'adresse http://www.inspq.qc.ca/archives/.

gigisa01
Texte tapé à la machine

gigisa01
Texte tapé à la machine



2

Enjeux municipaux

 L’opportunité de valoriser le rôle de l’élu(e)

 Le passage de l'État nation à l'État région

 L   i illi t d  l   l ti Le vieillissement de la population

 Retenir les ainés dans leur milieu

 La pauvreté, la précarité et l’exclusion de certains éléments de 
notre population 

 L’offre évolutive du logement…ghetto

 La précarité de l’emploi

 Fidélisation de la main‐d'œuvre

 L’ d    l   i ti  d  j Lexode ou la migration des jeunes

 La restructuration de l’économie, la fluidité de notre emprise 
sur notre propre économie

 La nécessité d’envisager le développement de façon durable

 La nécessaire correction des erreurs urbanistiques du passé

Enjeux municipaux

 Le financement des activités, services et équipements 
municipaux et la recherche de l’équité:p q

 Population actuelle

 Intergénérationnelle

 L’importance de la protection du patrimoine et de 
l’environnement et de sa mise en valeur

 Le transport collectif sur l’ensemble du territoire

 Réaménagement nécessaire de la fiscalité locale

 Le lien à établir entre la santé, la qualité de vie et les services 
municipaux

 Normaliser tous les services sur l’ensemble du territoire

 Le défi de la gestion des déchets, la récupération et le recyclage

 Soutien à apporter à la vie économique
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Le rôle actualisé de l’élu(e) : Gérer la 
Qualité de vie

 Développer une vision globale de la gestion 
i i l  municipale 

 Se garder en contact avec la population
 Faire preuve d’un équilibre entre l’empathie et le sens 
de l’économie  

 Comprendre les besoins évolutifs de ses citoyens
 Rechercher le BMB dans tous les secteurs 
d’intervention municipalep

 Prendre les bonnes décisions en matière de 
développement de la communauté

 Savoir les remettre en question pour réajuster le tir
 Évaluer systématiquement les résultats
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Le terrain de jeux de l’élu municipal

développement 
communautaire

Protection biens, 
personnes Hygiène du 

milieu,

Obsession du Obsession du 
citoyencitoyen

Voirie et 
transport

communautaire milieu, 
environnement

Développement 
emploi

Administration 
t l ifi ti Urbanismeet planification

Les finances
Prise de 

décisions

Urbanisme 
et mise en 

valeur

Pour mettre en œuvre ses compétences la 
Municipalité peut

 Permettre, prohiber, réglementer, suspendre ou révoquer

 Implanter des parcs et des places publiques, propices à la santé et au 
bien‐être, ainsi que des terrains de jeux, centres de loisirs etc…

 Se doter de lieux de culture, de musées, de salles de spectacles et 
d’équipements voués à l’interprétation du patrimoine

 Conclure des partenariats avec les administrations scolaires ou d’autres 
paliers de gouvernement

 Construire et gérer des centres de congrès, des marchés publics, des Construire et gérer des centres de congrès, des marchés publics, des 
équipements d’information touristique, des ports et des aéroports

 Procurer du soutien technique aux entreprises

 Soutenir le CLD

 Participer à un FIER (Fonds d’intervention économique régional )

 Produire de l’énergie et opérer des systèmes de télécommunication
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Pour mettre en œuvre ses compétences la 
Municipalité peut

 Cohabiter avec la loi sur la qualité de l’environnementq

 Assurer la paix, l’ordre et la sécurité

 Ouvrir ou fermer des cimetières

 Planter des végétaux, même sur les terrains privés

 Prévenir et éteindre les feux

 Entretenir les chemins y compris les chemins de tolérance

 Exercer un pouvoir d’aide général
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Une ville en santé, c’est une 
communauté :

 Engagée dans un processus participatif visant à:
 Créer , développer et améliorer son environnement physique et social

 Amener les gens à s’épauler les uns les autres dans les activités de la vie

 Favoriser le développement du plein potentiel des individus qui y vivent

o Qui possède un environnement physique propre, sécuritaire et 
de haute qualité

o Qui fonctionne dans son écosystème

o Qui satisfait aux besoins fondamentaux de ses citoyens

D  l   i      f   i  d’o Dont les citoyens ont un fort sentiment d’appartenance

o Dont les citoyens participent à sa gouvernance

o Dont l’économie est  vivante et diversifiée

o Dont les citoyens ont accès à un niveau optimal de services de 
santé
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Le financement durable
des activités municipales

 La fiscalité doit être un instrument d’équité et d’efficacité:
 T  f iè   é é l   t  é i l   (  i  d  b  ) Taxes foncières générales et spéciales  ( services de base )
 Tarifs droits, quotes‐parts et prix unitaires( services et produits à consommations variables )

 Avoir recours à la tarifications pour une plus grande équité et une efficacité liée 
à la conscientisation du consommateur 

 Élargir le champs de financement des municipalités
 Activités commerciales de support à la communauté ( locaux commerciaux et industriels, salles 

de spectacles, commerces essentiels…)
 Points d’impôts et partie de la taxe de vente (revenus plus progressifs )
 Immatriculation des véhicules
 Redevances de développement ( pour faciliter le maintien à jour des services et infrastructures ) 
 Droits et redevances sur les ressources extraitesDroits et redevances sur les ressources extraites

 Production éolienne ( pour l’enrichissement collectif et intergénérationnel)

 Distribution éventuelle d’énergie ( activité régionale…)

 La recherche de l’équité intergénérationnelle
 Financement durable des investissements municipaux
 Fonds de prévoyance
 Réserve intergénérationnelle
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Le Réseau 
Québécois de 

Villes et Villages g
en Santé




