Cette présentation a été effectuée le 9 mars 2010, au cours de la journées « Contraintes
psychosociales et physiques du travail : connaitre et agir pour la santé » dans le cadre des
Journées annuelles de santé publique (JASP) 2010. L'ensemble des présentations est
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Les contraintes psychosociales:
une réalité difficile a saisir

Un indicateur est une sorte

de reflet toufours partiel,
Youjours altéré de la réalite.

'Réf: Pampalon, R et coll.,
« La Santé a la Carte ».

SATISFACTION, ENGAGEMENT, MOTIVATION, CLIMAT DE
TRAVALIL (déterminants de la productivité)

STRESS AU TRAVAIL

LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX (ou organisationnels) a la
SANTE DES PERSONNES AU TRAVAIL
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Risques ajustés() de mortalité cardiovasculaire en
fonction de la tension élevée au travail et du
Niveau déséquilibre effort-reconnaissance®
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Contraintes psychosociales au travail associées a la
détresse psychologique selon le sexe, population de

15 a 75 ans, Québec, 2002 (Source 1SQ, 2008)
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Contraintes psychosociales au travail associées
a un épisode dépressif majeur, population
de 15 a 75 ans, Québec, 2002 (Source 1SQ, 2008)
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Détérioration du soutien social au travail au
Québec entre 2002 et 2005
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(1) Enquéte sur la santé dans les collectivités canadiennes
# Différence significative entre 2002 et 2005 (p<0,05)
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Prévalence des contraines psychosociales VLQC-01
et EQCOTESST Public/parapublic

@viac-ot
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décisionnelle.

Déseéquilibre
effots/reconnaissance

Tension au travail
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Merci de votre attention !
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