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Evolution de I’isolement social en
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Pourcentage des personnes ayant un niveau élevé de
soutien
tension au travail

Soutien social élevé

afluence du type de tache sur la vie hors travail®

Participation a des loisirs actifs



Une activité de travail organisée selon le modele

nventionnel de production de masse peut amener

h long terme des résultats negatifs en détruisant

les capacités de relations sociales de la
opulation lorsque le travail rend les travailleurs
sifs, ce qui provoque un retrait de la participation
emocratique, laissant les décisions importantes
entre les mains d’une minorité qui conserve

des possibilités d’étre actif au travail »
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« Sans travail, toute vie pourrit;
mais sous un travail sans ame, la
vie étouffe et meurt »

(Albert Camus)




Merci de votre attention !
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