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. Introduction
= Longue expérience dans les

formations ouvertes et a
distance

®= En Amérique du Nord
(... 1990)

= En Afrique sub-saharienne
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1. Introduction

"= Formations ouvertes et a
distance (FOAD)...

= Formation a distance avec
périodes de présence*

1. Introduction

"= Des taux de diplémation qui
dépassent les 90 %*

= Développement de plateformes

= Formateur, responsable du
développement de plateformes,

~ responsable de programmes,
etc.*
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Diplomes

= Microprogramme de 2e
cycle

= Maitrise

= Doctorat (Ph.D.)
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Recherches sur les TIC
et I'enseignement

universitaire

= Enquéte aupres de 713
formateurs

= Enquéte aupres de quelque
10700 étudiants




Pourquol les
TIC dans les
formations

~ (initiales ou
@ntinues) ?

Nombreux avantages

ressources ,

= Mise a jour facile de ces
ressources ;

= Flexibilité (moment et lieu
~ d'apprentissage) ;
= Permet le réseautage.




= |_es avantages sont
nombreux en termes
de flexibilité,
d'accessibilité, de
communication et
d'interactions
accrues, et de variété

| des modes

7~ { d'enseignement et

&~ d'apprentissage.

Surtout...

= Répond aux besoins
de formation de
professionnels
occupeés.




itewe 1 YPES de formations
retrouvées sur Internet

0. onclusion

= Autoformation

= Formations ponctuelles
facultatives

‘# Formations ponctuelles
/ _obligatoires
é‘g’_rjnations diplémantes

e A Ltoformation

0. onclusion

= Sites de ressources

= Peu d’'information sur les
participants

= Peu ou pas d’'information sur
les apprentissages réalisés




2. Types

Autoformation

0. onclusion

= Par exemple, la Tufts University
School of Medicine de Boston
(www.tufts.edu/med/) a réussi a
transposer la quasi-totalité de
son curriculum en ligne.

= University of Nebraska Medical

Formations ponctuelles
facultatives

0. onclusion

= Formations sur des themes
particuliers

® Formations facultatives

= Certaines formations mises
en place par des compagnies

_pharmaceutiques sont de

\ '.?@ns exemples




Formations ponctuelles
obligatoires

0. onclusion

= Formations sur des themes
particuliers

= Formations obligatoires

= Certaines formations
nécessaires a la poursuite de
_la pratique professionnelle

-__""""-&._

Formations
st diplomantes

= Formation avec, en bout de
ligne, un dipldome.

= Pas un cours.

= Un ensemble de cours ou de
modules.... menant a un

7 ffip.lﬁme-
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Efficacité

=Comment évaluer
|’efficacité des
formations ouvertes
et a distance ?

Autoformation

0. onclusion

= Frequentation des sites ou
plateformes.

= *99 % des plateformes n’'ont aucun
systeme mis en place pour vérifier
la fréquentation de leur site.

= *90 % (du 1 %) = nombre de
«.cliques » (principe mis de |'avant

"n par plusieurs plateformes de
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Formations ponctuelles
facultatives

I. IOHC|USIOI"I

= Participation*

= Apprentissages réealisés*
= Transfert dans la pratique
‘= Taux de satisfaction

= .. - e

Formations ponctuelles
obligatoires

3. Efficacité
6. Conclusion

= Participation active (?)*

= Apprentissages realisés*
= Transfert dans la pratique

‘= Taux de satisfaction
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e ] FOrmations
diplomantes

0. onclusion

= Nombre de candidatures

= Participation

= Participation active (?)

= Apprentissages réealisés*
‘= Transfert dans la pratique

%wx de satisfaction
%\ Taux, de diplomation

Formations
diplOmantes

0. onclusion

= En général, des taux de
diplomation inférieurs a 20 %

= Sauf dans le cas ou des
universités sont responsables de

. la formation diplédmante

obligatoire (Infirmieres en

o 'Fal:lde-Bretagne).




Conditions
d’'efficacité

= Comment faire pour que ¢a
fonctionne ?

= Comment faire pour que ¢a
, fonctionne... encore mieux ?
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Efflcamte (2)

onclusion
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#n Pedagogie... efficace (A)
dans les FOAD

. Organisation du contenu*

2. Quantité et qualité des ressources
3. Glossaire

4. Usage du multimédia***

5

6

Interactions***

(formateur - apprenants ; apprenants - apprenants)

, 6. Collaboration (apprenants)
Cts pproche par probleme
. 8 Pédagogie du projet*

9. =Apprentissage actif

Pédagogie... efficace (B)

4. Conditions

» 10, Représenter un défi* (effort, attentes
élevées)

11. Rétroaction rapide (feedback)

12. Evaluations
(auto-évaluation, évaluation formative,
évaluation sommative, types
d’'évaluation)

- 13. Gestion des retards*
p>~-14_Respecter la réalité des participants
I g Favpnser un transfert rapide dans la
[f =< pratique.
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Pédagogie... efficace (C)
Interactions

= Types d'outils
= Synchrone - Asynchrone
=  Outils de communication « mixtes ».

= Types d'interactions
/ 2 Formateurs - apprenants
=  Apprenants - apprenants

;.f?xperts - apprenants
‘_N
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Technologie

Gestion (TIC)

Plateforme simple a utiliser,
_ malléable, qui peut étre
Tnooclle installée sur différents

Claroline, Moodle, etc.
Identification des participants

Fréquentation du site, mais
aussi de sections
particulieres du site*
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Technologie

\

Formateur

""& Les études sur les formations
ouvertes et a distance montrent
gue le formateur :

7 = Répond a des questions ~
\ I.ﬁpédagogiques » :
A :,J.D.Illf des débats ou des discussions

A sur-des themes liés au cours. ’




Formateurs

0. onclusion

® Gestion des travaux*

= Formation dipldmante aupres de
30 participants

= 30 (participants) X 50 travaux =
1500 travaux (systeme rigide)

.= 30 (participants) X 50 travaux =
| j%&OO travaux (systeme souple)

Gestion des travaux :

4. Conditions
Universite I'H'l

6. Conclusion Ie Ca‘s d e de Montréal

= Qutil qui effectue des rappels
(7 jours avant, 1 jour avant, 1
jour apres, etc.)

= Outil qui fait parvenir des
rapports
(au formateur, a I’apprenant, etc.)

-fu\til qui présente, visuellement,

. J/ouen est |'apprenant

|
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Formateurs

0. onclusion

® Gestion des interactions

= Formation dipldmante aupres de
30 participants

= 30 (participants) X 80 messages
= 2400 messages

= Réactif vs proactif
= Proactif = meilleur
= Proactif = Chronophage

= Quand les TIC peuvent participer
a la proactivité...
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Technologie

| =Mythe : les
technologies font-
elles vraiment

| ‘%pprendre plus ?
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Technologie

=Au-dela des outils,
les usages...

= Un mauvais étudiant fera-t-
"1l une meilleure incision

~-—=avec un bistouri ou un
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Technologie

=Qutils a potentiel
~ cognitif variable.

Outils (TIC)

= Acces*

= Simples a utiliser

= Qui collent a la realité
des apprenants

| ’:zgtrayants
)k ' ® Sautien technique
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0. onclusion

= Exemple des
forums...résultats d’'une

enquéte aupres de
10000 étudiants a
I Université de Montréal.

4. Conditions

synthese

= Contenu
(valideé par des experts, organiseé,
présence de ressources, etc.)

= Pédagogie

réalité, apprentissage actif, transfert dans
la pratique, multimédia)

A chnologie
L gs facilité, simple, pres de la réalité,
. e_t;[algnte soutien)

Conditions d’'efficacité :

(interactions, collaboration, feedback, défi,
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Innovations

onclusion

= Plateformes qui integrent
plusieurs fonctions, y
compris celles de gestion.

Moodle en francals . Carvmctd sma be v - Srrzr Carade - (Sbcavmind

Apercu des thémes Demiéres nouvelles
Moodie en frangais —_—
aspace asting aux discussi actle s g
érales en francais au sujet de Mood
de sa traducion en frangais.
B rouveites Utilisateurs en ligne
B Forum général wr Moo i i
] [} serore car
at en franga J@ francis Jacquemin
Documentation en frangal [1 Calendrier
&~ PR e o

Innovations

_ = Qutils de
i communication

= Pour les formations
en Afrique sub-
saharienne, un
courriel se transforme
en message texte sur
un téléphone
portable...
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5. Innovations

Innovations

eduportfolio.org

ene Le Monde.fr : Médecins: la durée du congé de maternité alignée sur celle des s

@)@ @ ;@ ﬂ k \v{‘ N heep:f /abonnes.lemonde.fr/web/depeches /0,14-0,39-27421106;
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Face aux critiques, Ségoléne Royal défend ...
Nucléaire : les grandes puissances se sont ...
La Bourse de New York met la main sur Eur...
Antoine Zacharias guitte la direction de Vin...
Perquisition dans le cadre de I'affaire Ben B...
Le département de la justice américain envi...
L'OPEP maintient son haut niveau de produ...
Jean-Louis Gergorin a été mis en examen e...

le kiosque | newsletters | multimédia | réfé

Recherche: [ =
;

LES DEPECHES LES VIDEOS LES TITR

durée du congé de materniti
salariés

=]
Zlw

Dépéche: Médecins: la durée du congé de ...

u vendredi au Journal officiel (JO) aligne la dur

Tl

Dépéche: Les CSA neutralise deux émissio...

Dépéche: Var: arrét des recherches de deux
Dépéche: Les ventes de la presse francaise ...

Ouvrir dans des onglets

Méds
matern

Les CSA neutralise deux émi

a durée du congé de
lignée sur celle des

salariés 11hs50

1 1

els de santé sur celui des salariés, soit six semai
es.

pmnisation préexistant - un maximum de deux1
pent protecteur de la maternité des professionn

constituer un frein important au choix par les jeunes femmes de
libéral", explique le ministére de la Santé dans un communiqué.

"Désormais, les professionnelles de santé libérales disposeront
2 : . p

it Lot
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Formations ouvertes
et a distance

=UJn incontournable
pour la formation
- medicale continue.

= .. - e

Formations ouvertes
et a distance

= Ne pas réinventer laroue : il
existe une littérature scientifique
sur les conditions d'efficacité.

= Néanmoins... chaque milieu est
différent... et la littérature
' spécifique peut aussi étre

{ng_)mpléte.
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Formations ouvertes
et a distance

=Viser plutét des FOAD
plutét que des FAD.

Formations ouvertes
et a distance

=Pourquoi faire a
distance des choses
qui se font tres

- difficilement a

A figtance ?
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Formations ouvertes
- et a distance

EDocumenter
les
/. <experlences
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