Les contraintes psychosociales
reliees a I’organisation du travail

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Cette présentation a été effectuée le 15 novembre 2005, au cours de la journée « Les interventions a privilégier en santé mentale au
travail : agir par la prévention » dans le cadre des Journées annuelles de santé publique (JASP) 2005. L'ensemble des présentations
est disponible sur le site Web des JASP, a I'adresse http://www.inspg.qc.ca/jasp/archives/.
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Rapports d’incidence (RI) ajustés* des épisodes d’absence du
travail pour des problémes de santé mentale en fonction de
contraintes de travail des infirmieres en 1997-1999 (N=1316)
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