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Horaire de l'atelier

13h30 Présentation du fonctionnement de |'atelier

13h40 Discussion en groupe (25 min)

14h05 Pléniere : rapporteurs des groupes (25 min)

14h30 Echanges en pléniére avec les participants (30 min)

15h00 Fin de I'atelier (Pause de 30 min)
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Objectifs de I'ateli
jectifs de I'atelier L

= Sensibiliser les participants au role que peuvent jouer les
interventions en santé au travail et en santé publique dans la
réduction ou I'augmentation des inégalités de santé
attribuables au travail

= Identifier les groupes sociaux les plus vulnérables devant ces
inégalités afin d’en tenir compte dans la conception ou la
réalisation des interventions.
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Mode de fonctionnement
discussion en groupe (25 minutes) B

1. Identifiez un animateur par table.

Il facilitera la participation du groupe et s‘'occupera de passer a travers les
guestions en respectant le temps alloué aux discussions (25 minutes)

2. Désignez un rapporteur par table.

Il prendra des notes sur les propos des participants et du groupe.

Il les communiquera en moins de 5 minutes durant la premiere partie de
la séance pléniere

Il nous donnera les notes du groupe

3. Participez activement a cette réflexion collective !

Que vous soyez animateur, rapporteur ou participant, votre
contribution est essentielle a I'intérét de cet exercice
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Quel réle jouent les interventions
sur les inégalités de santé
attribuables au travail ?
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Interventions en santé au travail (tables impaires) L

1. Identifiez les lacunes dans les interventions en SAT

Quelles sont les lacunes que présentent les interventions de prévention
déployées par le RSPSAT (PSSE, PMSD, MADO) ou par une autre entité
pour lutter contre les inégalités de santé attribuables au travail ?

2. Proposez des pistes de solution
Comment rendre ces interventions réductrices d’inégalités de santé ?

3. Identifiez les groupes sociaux plus vulnérables

Pouvez-vous identifier des sous-groupes sociaux qui, par leur statut
social ou occupationnel, sont plus a risque de subir les conséquences
négatives du travail sur la santé que d’autres? Pourquoi sont-ils plus a
risque ? Comment cibler ceux qui bénéficieront d’interventions
préventives visant 'amélioration des conditions de travail ?
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Interventions en santé publique (tables paires)

1. ldentifiez une intervention en santé publique

Quelles sont les interventions mises en ceuvre par le Réseau de santé publique
(hors SAT) pour réduire les inégalités de santé? Est-ce que ces interventions
tiennent compte du travail comme déterminant de la santé? Quelles sont les
conséquences de tenir ou de ne pas tenir compte du travail pour la réduction
d’inégalités sociales de santé ?

2. Proposez des pistes de solution

Comment intégrer 'amélioration des conditions de travail dans les interventions
de santé publique ?

3. Identifiez les groupes sociaux a cibler

Pouvez-vous identifier des sous-groupes sociaux que par leur statut social ou
occupationnel, sont plus susceptibles de subir les conséquences négatives du
travail sur la santé que d’autres? Pourquoi sont-ils plus susceptibles? Comment
cibler ceux qui bénéficieront d’interventions préventives visant 'amélioration des
conditions de travail ?
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C’est parti !

Vous avez 25 minutes

:
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