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N’ATTENDEZ PAS D’AVOIR MAL….

PRÉVENIR LES TMS,

C’EST 
POSSIBLE!
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2004 Relance de la prévention des TMS…2004 Relance de la prévention des TMS…

Pourquoi?
Les TMS demeurent un problème important
Les TMS :  une priorité reconnue par la CSST 
Les interventions donnent des résultats

Comment?….Approche plus globale
Partager une préoccupation TMS (CSST, partenaires, 
travailleurs, employeurs, etc.)
Agir de manière concertée dans plusieurs champs 
d’actions
Utiliser efficacement les ressources humaines, 
organisationnelles et financières qui peuvent avoir un 
impact sur la prévention des TMS
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Cette présentation a été effectuée le 1er décembre 2003, au cours de la journée « La prévention des troubles musculo-
squelettiques en milieu de travail : le défi de l'intervention » dans le cadre des Journées annuelles de santé publique (JASP) 2003. L'ensemble des présentations est disponible sur le site Web des JASP, à l'adresse http://www.inspq.qc.ca/jasp/archives/.



2

CHAMP 3

Intégration de 
l’ergonomie dans 
des programmes 

de différents 
organismes 

gouvernementaux

CHAMP 3

Intégration de 
l’ergonomie dans 
des programmes 

de différents 
organismes 

gouvernementaux

PLAN GLOBAL DE LA CSST POUR LA 
PRÉVENTION DES TMS

PLAN GLOBAL DE LA CSST POUR LA PLAN GLOBAL DE LA CSST POUR LA 
PRÉVENTION DES TMSPRÉVENTION DES TMS

Plan de 
communication

CSST
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1. Demandes des 
entreprises 

2. Interventions 
planifiées par la 

CSSTà
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dans les 

processus 
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sectorielles

CHAMP 2

Interventions 
sectorielles

Entreprises oeuvrant
dans des activités ou
secteurs d’activités

spécifiques
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Aspects 
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