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2004 Relance ds fa oravention des TIYS...

Pourquoi?

= Les TMS demeurent un probléme important
= Les TMS : une priorité reconnue par la CSST
= Les interventions donnent des résultats

Comment?....Approche plus globale

= Partager une préoccupation TMS (CSST, partenaires,
travailleurs, employeurs, etc.)

= Agir de maniére concertée dans plusieurs champs
d’actions

= Utiliser efficacement les ressources humaines,
organisationnelles et financiéres qui peuvent avoir un
impact sur la prévention des TMS
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