
CO N C O U R S  2010-15  
Agent(e) de planification, de programmation et de recherche 
Épidémiologiste 
Direction systèmes de soins et services et maladies chroniques 
Unité Programmes de dépistage, génétique et lutte au cancer 

 

Vous avez la santé publique dans le sang?  
L’Institut national de santé publique du Québec a besoin de sang neuf ! 

Votre rôle 
La personne recherchée contribue à la réalisation des tâches dans le cadre du mandat d’évaluation du Programme québécois 
de dépistage du cancer du sein (PQDCS), au développement et à la réalisation de projets spéciaux s’y rapportant. Elle peut 
également être appelée à participer à différents projets de recherche liés aux divers domaines de la lutte au cancer et à 
partager son expertise en offrant un support aux autres agents de recherche dans leurs projets. 

Votre profil 
• Détenir un baccalauréat en sciences pures, en sciences de la santé ou l’équivalent; 
• détenir une maîtrise ou un doctorat en recherche soit en épidémiologie ou toute autre discipline pertinente constitue un atout; 
• posséder au moins deux (2) années d’expérience pertinente; 
• posséder une bonne connaissance du domaine de la santé, spécifiquement des banques de données utilisées en santé publique en 

lien avec la lutte au cancer, constitue un atout; 
• maîtriser le logiciel SAS, un atout; 
• posséder une excellente connaissance du français écrit; 
• avoir une bonne connaissance de la langue anglaise constitue un atout; 
• maîtriser la suite Microsoft Office. 

 

Conditions d’emploi 
Statut : Temps complet temporaire Lieu de travail : Québec 

Durée du contrat : 1 an  Date limite pour postuler : 5 mars 2010 

Salaire hebdomadaire : De 715,75 $ à 1 357,30 $  Numéro de concours : 2010-15 
Supérieur immédiat : Chef d’unité   

Pour postuler 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 mars 2010 en spécifiant le numéro du concours : 2010-15 

Par courriel :  drh-qc@inspq.qc.ca 
Par télécopieur :  418 654-3649 
Par la poste : Institut national de santé publique du Québec 

Direction des ressources humaines, concours 2010-15 
 945, avenue Wolfe, 3e étage, Québec (Québec) G1V 5B3 
 

 
 
Nous remercions tous les candidats, mais seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
 
L’INSPQ souscrit au programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les Autochtones,  
les minorités visibles et ethniques et les personnes handicapées. 

L’Institut national de santé publique du Québec, expertise et référence en santé publique www.inspq.qc.ca 

mailto:drh-qc@inspq.qc.ca
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SOMMAIRE DE LA FONCTION : Sous l’autorité du chef d’unité scientifique et sous 
la responsabilité du coordonnateur professionnel, la personne contribue à la 
réalisation des tâches dans le cadre du mandat d’évaluation du Programme 
québécois de dépistage du cancer du sein (PQDCS), au développement et à la 
réalisation de projets spéciaux s’y rapportant. Elle peut également être appelée à 
participer à différents projets de recherche liés aux divers domaines de la lutte au 
cancer et à partager son expertise en offrant un support aux autres agents de 
recherche dans leurs projets. 
 
STATUT DU POSTE :   Temps complet temporaire 
 
DURÉE :    1 an 
 
DIRECTION :  Systèmes de soins et services et maladies 

chroniques (DSSSMC) 
 
UNITÉ : Programmes de dépistage, génétique et lutte au 

cancer 
 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :  Chef d’unité scientifique 
 
LIEU D’AFFECTATION :   Québec 
 
 
 
Tâches principales : 
 
• Collaborer au développement et à la réalisation de projets de recherche liés aux 

divers domaines de la lutte au cancer, ce qui implique principalement la 
connaissance de la littérature pertinente et les méthodes appropriées 
d’analyses;  

• fournir un soutien professionnel au développement, à la rédaction de rapports, 
d’articles scientifiques et à l’analyse des résultats au sein de l’équipe Lutte au 
cancer, plus particulièrement pour la réalisation du mandat d’évaluation du 
PQDCS; 

• participer à la rédaction de demandes de subventions; 
• fournir un support conseil à d’autres professionnels au sein de l’équipe Lutte au 

cancer de la DSSSMC; 
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• participer à l’évaluation de la validité de bases de données populationnelles du 
Québec utilisées pour les projets; 

• participer à l’analyse des données, en collaboration avec les statisticiens de 
l’équipe, ainsi qu’au développement d’indicateurs de performance; 

• effectuer toutes autres tâches connexes. 
 

Exigences du poste : 
 
 
SAVOIR 
 
• Détenir un baccalauréat en sciences pures, en sciences de la santé ou 

l’équivalent; 
• détenir une maîtrise ou un doctorat en recherche soit en épidémiologie ou toute 

autre discipline pertinente constitue un atout; 
• posséder au moins deux (2) années d’expérience pertinente; 
• posséder une bonne connaissance du domaine de la santé, spécifiquement des 

banques de données utilisées en santé publique en lien avec la lutte au cancer, 
constitue un atout; 

• maîtriser le logiciel SAS, un atout; 
• posséder une excellente connaissance du français écrit; 
• avoir une bonne connaissance de la langue anglaise constitue un atout; 
• maîtriser la suite Microsoft Office. 

 
SAVOIR FAIRE 
 
• Avoir la capacité à résoudre efficacement des problèmes; 
• avoir une excellente capacité d’analyse et un esprit de synthèse; 
• être capable de produire des documents de haute qualité en contenu et en 

présentation; 
• avoir d’excellentes habiletés de communication orale et écrite; 
• avoir la capacité de s’adapter aux changements et à gérer les priorités; 
• être capable d’organiser et de réaliser des projets d’envergure en lien avec son 

domaine d’expertise. 
•  
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SAVOIR ÊTRE 
 
• Faire preuve d’autonomie et d’un bon sens de l’organisation du travail; 
• avoir un sens pratique orienté vers l’élaboration et la mise en œuvre de 

solutions; 
• être capable d’interagir avec éthique et professionnalisme avec ses 

interlocuteurs; 
• être habileté à travailler efficacement en équipe; 
• avoir un bon esprit d’initiative et de discernement; 
• faire preuve d’une rigueur professionnelle et avoir un souci de la confidentialité. 


